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DETTAGLIO 

PROGRAMMA CORSI 

 

 

1. Corso di formazione Intelligenza Artificiale nella didattica: Metodologie didattiche con L’AI durata 16 

ore  
Il percorso dovrà fornire un approccio altamente operativo rispetto all’innovazione delle metodologie 

didattiche attraverso i paradigmi e gli strumenti dell’intelligenza artificiale. 

Partendo dall’evoluzione del contesto dell’AI generativa, sia nella sua dimensione di Large Language 

Models (LLM o AI testuale), sia nella dimensione di AI visuali, il percorso dovrà presentare lo stato 

dell’arte delle tecnologie a disposizione nella didattica e supporta i docenti nella piena comprensione e 

utilizzo dei principali strumenti. 

Verranno sperimentati con i partecipanti diversi scenari applicativi di AI nella didattica, anche 

approfondendo diverse declinazioni di “prompt engineering” metodologico, rileggendo le più comuni 

metodologie didattiche attraverso questo approccio. 

Approfondimento di diversi scenari di lavoro: 

 Uso di AI per sviluppare contenuti, lezioni e progetti didattici (AI per l’instructional design); 

 Uso di AI per creare valutazioni formative; 

 Uso di AI per arricchire o integrare approcci metodologici esistenti, anche attraverso l’interazione 

con le neuroscienze; 

 Uso di AI come approccio metodologico costruzionista di nuova generazione, come il chatbot design 

e il conversational design 

 Uso di AI per allenare competenze trasversali, come il pensiero critico, il pensiero creativo o la 

gestione dello stress 

Competenze da sviluppare 
 Approfondire i principali modelli di AI generativa testuale e visuale 

 Comprendere le principali traiettorie di applicazione di AI nella Didattica Sviluppare il rapporto tra 

AI e processi valutativi 

 Saper arricchire le metodologie didattiche esistenti con l’AI 

 Conoscere i principali approcci metodologici emergenti, come il chatbot e il conversation design 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Corso di formazione Digital Storytelling for learning durata 16 ore 

 
L'obiettivo principale del percorso dovrà essere quello di sviluppare e consolidare conoscenze teorico-

applicative nel campo del Digital Storytelling, fornendo ai docenti gli strumenti necessari per progettare 

attività didattiche fondate sulla grammatica delle storie e della narrazione e sfruttare le opportunità offerte 

dalla multimedialità. 

Durante il percorso, i docenti dovranno essere guidati nella progettazione di attività formative basate sullo 

storytelling abbracciando diverse forme e tecniche narrative. 

Questa esperienza pratica dovrà consentire di acquisire padronanza e consapevolezza sia metodologica 

che tecnologica, rendendoli in grado di integrare lo storytelling come competenza progettuale nella pratica 

educativa, sviluppando contenuti disciplinari e coinvolgendo gli 

studenti. 

Il percorso tematico dovrà essere in linea con la missione della scuola, ponendo al centro lo sviluppo di 

un profilo di competenze all'avanguardia. I partecipanti non solo dovranno acquisire competenze di base 

nell'ambito cinematografico e audiovisivo, ma saranno anche guidati dalla scrittura di sceneggiature e 

format fino alla realizzazione tecnica di materiali video. 

Competenze da sviluppare: 

 Digital Storytelling: Approfondire le strategie specifiche per la narrazione digitale, utilizzando 

strumenti tecnologici per trasformare e arricchire le storie attraverso diverse piattaforme. 

 Conoscere la grammatica dello storytelling e della narratologia fornendo una base teorica solida per la 

creazione di narrazioni coinvolgenti e significative nell'ambito didattico digitale. 

 Sviluppo di competenze pratiche nella progettazione di attività didattiche che integrano storie per 

favorire un apprendimento significativo. 

 Storytelling e Processi Cognitivi: Approfondimento delle connessioni tra storytelling e processi 

cognitivi degli studenti. Esplorazione di come le storie possano influenzare la memoria, l'attenzione e la 

comprensione, con l'obiettivo di progettare storie didattiche ottimizzate per l'apprendimento. 

 Tecnologie per il Digital Storytelling: Esplorazione delle tecnologie emergenti nel campo del digital 

storytelling, analizzando le loro applicazioni e sfide. Acquisizione di competenze pratiche nell'utilizzo di 

strumenti digitali per la creazione e la condivisione di storie didattiche. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

3. Corso di formazione Ricostruzione della carriera – il quadro normativo di riferimento e la 

digitalizzazione delle procedure per la segreteria + Requisiti per l’accesso alle pensioni, modalità 

operative con Passweb durata 16 ore 

 
Il corso deve avere l'obiettivo di fornire le specifiche conoscenze normative, procedimentali e digitali in 

riferimento alle procedure per la ricostruzione e progressione della carriera del personale scolastico, gli 

inquadramenti dei docenti di religione e i provvedimenti su sentenza del Giudice. I corsisti avranno anche 

la possibilità di acquisire le necessarie competenze relative alle procedure di 

digitalizzazione ed emissione dei vari Decreti tramite il sistema informativo SIDI. 

Il corso, inoltre, dovrà affrontare il tema degli aspetti previdenziali e pensionistici dei dipendenti del 

comparto scuola sia dal punto di vista normativo illustrando quali sono le tipologie di accesso alla pensione 

e i requisiti d'accesso che dal punto di vista pratico illustrando lo strumento informatico PASSWEB. 

L’obiettivo sarà quello di fornire una maggiore informazione sugli aspetti normativi per la gestione 

previdenziale e pensionistica del personale, sulle attività a carico delle segreterie scolastiche propedeutiche 

e necessarie per la cessazione dal servizio dei dipendenti che accedono alla pensione e una maggiore 

conoscenza dell'applicativo PASSWEB attraverso un'esposizione statica di tutte le attività che sono 

ricomprese per la trasmissione dei dati all'Inps. 

percorso formativo: 
 La Ricostruzione di carriera in base alla normativa Nazionale 

 Le funzioni del SIDI: Gestione Giuridica - Gestione della Carriera 

 La ricostruzione/progressione della carriera in applicazione di rinnovi contrattuali - utilizzo del SIDI per 

l’applicazione del CCNL 6 dicembre 2022 

 La Direttiva della Comunità Europea 1999/70/CE e le sentenze della Corte di Cassazione - Ricostruzioni 

di carriera e inquadramenti economici in esecuzione di sentenze/conciliazioni 

 Breve intervento su La ricostruzione di carriera dei docenti di Religione 

 Verifica del diritto a pensione: Attività successive alla domanda di cessazione in Polis 

 PASSWEB: Descrizione dell'applicativo e attività successive la domanda in Polis 

 Consultazione della Posizione Assicurativa: Visualizzazione e Descrizione Periodi di lavoro, 

funzionalità applicativo 

 Verifiche a carico del Datore di Lavoro: Gestione del dipendente 

 PASSWEB – Consultazione altre funzionalità della Pos. Ass.: Verifica dei servizi riconosciuti da 

prestazione; Aggiornamento della Posizione Assicurativa: Scrivania Virtuale, Modifica e inserimento 

periodi di lavoro; Integrazione della Posizione Assicurativa: Inserimento di un periodo da 

provvedimento assente in Passweb 

 


