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Prot. n. 1702 del 25/03/2024 
 

      AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
ALL’ALBO ON LINE 

 
AL PERSONALE DEL CPIA 

 
AGLI STUDENTI DEL PRIMO LIVELLO DEL CPIA 

AGLI  ATTI 
 

 

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di studenti adulti del Primo Livello del CPIA 1 Grosseto 
per la partecipazione al “Percorso di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche 
con il coinvolgimento delle famiglie - Intervento M4C1I3.1-2023-1143-1224 - Linea di Intervento A - 
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti” (D.M. 
65/2025) 
 
CUP: G34D23005950006 - Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-36896 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 
1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 
e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
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strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 
2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 
particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 
particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 
della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze 
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 

marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 
esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
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VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla 
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della 
legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, 
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche 
in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 
dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU; 

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 avente ad oggetto: 
“Istruzioni operative” nell’ambito del PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagliasili nido 
alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche; 

CONSIDERATO che relativamente al progetto sopra detto è stato previsto un finanziamento destinato a questa 
Istituzione scolastica per un importo totale pari a € [17.794,73]; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 
dell’Unità di Missione del PNRR; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio Prot. n. 000546 del 30/01/2024; 
RICHIAMATA la delibera del Commissario ad Acta n. 35 del 22/12/2022 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 
RICHIAMATA la delibera del commissario ad Acta n. 23 del 02/11/2023 di approvazione del programma annuale 

dell’esercizio finanziario 2024;  
RICHIAMATA la delibera n. 7/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 
RICHIAMATA la delibera n. 6/2024 del Commissario ad Acta di adozione del progetto; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto [M4C1I3.1-2023-1143-P-36896 - competenze STEM e 

Linguistiche nel CPIA 1 Grosseto], CUP [G34D23005950006], di reperire almeno n° 3 studenti per un 
percorso di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM retribuito -Percorsi di tutoraggio per 

l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie - Intervento M4C1I3.1-2023-

1143-1224 - Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e 

studenti 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare gli studenti attraverso un avviso interno; 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta all’individuazione almeno n° 3 studenti 

orientatore  nell’ambito del percorso di Orientamento e tutoraggio alle carriere STEM – attività A) della 
Linea di Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 
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CONSIDERATO che gli studenti che verranno individuati sarà risultano essere strettamente connessi ed essenziali 
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target 
e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il Dott. 
Giovanni Raimondi Dirigente Scolastico dell’Istituto che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico 
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Dott. Giovanni Raimondi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione (Prot. 001702-25/03/2024); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTI gli allegati da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 
 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
 

tutto ciò premesso, che fa parte integrante del presente provvedimento 
 

EMANA 
 

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 
 

per la selezione di studenti del Primo Livello da coinvolgere nell’ambito del Progetto Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 
1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche – D.M. 65 
del 12 aprile 2023 - Progetto “Competenze STEM e Linguistiche nel CPIA 1 Grosseto” –  
 
Codice Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P 36896 
 
Gli studenti, saranno individuati secondo i seguenti criteri: 

- Disponibilità dichiarata 
- Frequenza regolare 
- Valutazione nelle discipline STEM 
- Motivazione all’orientamento alle discipline STEM 
- Motivazione nel proseguo del percorso scolastico 

 
Si precisa che, come previsto dall’Avviso, per garantire pari opportunità di genere, il 60% dei posti sarà 
riservato alle studentesse. 
Il Dirigente scolastico si riserva di consentire l’accesso agli interventi formativi anche agli studenti che non rientrino 
nei criteri una volta inclusi tutti gli studenti che soddisfino i requisiti citati. 
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Il progetto “Competenze STEM e Linguistiche nel CPIA 1 Grosseto” prevede l’attività di seguito elencata che 
prenderà avvio durante il corrente anno scolastico: 
n° 1 Percorso di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il 
coinvolgimento delle famiglie 
 
Destinatari: caratteristiche e requisiti di accesso 
Il corso è rivolto ad almeno 3 studentesse/ti del Primo Livello per un massimo di 8 studentesse/ti, selezionati in 
funzione dalle domande pervenute, aventi i seguenti requisiti: 
 
•  Essere iscritti e regolarmente frequentanti all’Istituto nell’anno scolastico 2023/2024 
•   Avere una valutazione pari ad almeno 7/10 nelle discipline STEM  
•  Avere manifestato durante il presente anno scolastico, o nei precedenti, forti motivazioni al proseguo del 
percorso scolastico (partecipazione alle attività di orientamento) 
• Avere manifestato durante il presente anno scolastico forti motivazioni al miglioramento delle proprie 
competenze nelle discipline STEM (frequenza corsi e/o laboratori) 
 
 Tabella di valutazione dei requisiti* 
 

Frequenza Dal 70% all’80% del PFI  (5 punti) 
Maggiore dell’80% (10 punti) 

Valutazione  
Media dei voti tra Matematica, 
Tecnologia e Scienze 

Da 7 a 8  (5 punti) 
Da 8 a 9 (10 punti) 
Maggiore di 9 (15 punti) 

Partecipazione alle attività di 
orientamento 

5 punti 

Motivazione al miglioramento 
delle competenze nelle 
discipline STEM 

Partecipazione a laboratori e/o a incontri sul tema (5 punti) max 10 punti 

TOTALE Massimo 40 punti 
*A parità di punteggio avranno la precedenza le studentesse. In caso di ulteriore parità avrà la precedenza  lo/la 
studente/ssa con età inferiore. 

 
Valutazione delle domande e modalità di selezione 
La valutazione delle candidature pervenute verrà effettuata dal Dirigente scolastico che potrà all'occorrenza 
servirsi di apposita commissione formata dal Gruppo di Lavoro. 
L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà con le seguenti 
modalità: 
• Rispetto dei termini di partecipazione delle domande (farà fede il protocollo di ricezione della scuola) 
• Verifica della correttezza e completezza della documentazione 
Sede di svolgimento 
Il percorso formativo si svolgerà presso l’istituzione Scolastica o Ente universitario/formativo dell’esperto secondo 
un calendario da concordare e che sarà pubblicato sul sito dell’Istituto. Gli studenti selezionati che risiedono a  
più di 10Km dalla sede del Corso avranno diritto al rimborso del costo del mezzo pubblico extraurbano 
utilizzato per raggiungere la sede. 
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Frequenza al corso 
La frequenza al corso è obbligatoria. È consentito un numero massimo di ore di assenza, a qualsiasi titolo, pari al 
30% del totale delle ore previste. Gli studenti che supereranno tale limite, pur potendo continuare a partecipare 
al corso, non potranno ricevere l'attestato di merito. 
Per l’avvio e la gestione degli interventi formativi destinati agli studenti minori è obbligatoria l’acquisizione del 
consenso scritto dei genitori al trattamento dei dati. Pertanto, l’eventuale mancato consenso comporta 
l’impossibilità per lo studente di partecipare alle attività formative e, una volta iniziate le attività, non sarà più 
possibile revocare tale consenso. 
 
Modalità presentazione domanda 
Le domande dovranno essere presentate  alla segreteria didattica di una delle sedi utilizzando la documentazione 
di seguito indicata: 
• Allegato A) Modulo domanda di ammissione al corso debitamente firmata ( da almeno uno dei genitori in caso 
di studenti minori); 
• Allegato B) Informativa privacy e Consenso al trattamento dei dati degli studenti corredata da fotocopia di un 
valido documento d’identità; 
 
La modulistica è allegata al presente avviso ed è scaricabile dal sito della scuola. 
La domanda di ammissione, corredata della suddetta documentazione, dovrà essere presentata, a pena di esclusione, 
entro le ore 12,00 del giorno 12/04/2024, anche mediante i docenti coordinatori di classe, agli Uffici di segreteria, 
dove sarà regolarmente assunta al protocollo. Non saranno accolte le istanze pervenute oltre detto termine ovvero 
quelle compilate solo parzialmente. Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione in 
Amministrazione Trasparente - sezione bandi di gara e contratti, sull’Albo Online e sulla Home Page del Sito Web 
istituzionale nell’apposita area PNRR all’indirizzo www.cpia1grosseto.edu.it. 
 
Pubblicazione graduatorie 
La graduatoria sarà pubblicata all’Albo e Sito web dell’Istituto entro il 17 aprile 2024 ed avrà valore di notifica 
agli interessati. 
 
Allegati 

-  Allegato A - Modulo di adesione 

-  Allegato B -Informativa privacy e consenso trattamento dati 
 
 
Arcidosso, 25/03/2024 
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