
 

 

 

 

Prot. n.1089/2024 
 

Nome Progetto: Digital transition training in the CPIA 

Intervento: M4C1I2.1-2023-1222-1302 - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

CUP: G34D23007050006 

Codice Avviso: M4C1I2.1-2023-1222 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-39922 
 
 

      AL PERSONALE DOCENTE E ATA 
ALL’ALBO ON LINE 

AL SITO WEB 
AGLI ATTI 

 

 

CIRCOLARE N. 77 DEL 27/02/2024 

 
Oggetto: Rilevazione dei bisogni per attività formative nell’ambito del progetto ‘Digital transition 

training in the CPIA’ Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole 
statali (D.M. 66/2023) relativamente al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
(PNRR) MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata 
e formazione alla transizione digitale per il personale Scolastico - Codice avviso/decreto M4C1I2.1-
2023-1222 di cui alle seguenti Attività associate all'intervento: 
 

a) Percorsi di formazione sulla transizione digitale 
b) Laboratori di formazione sul campo 
c) Comunità di pratiche per l’apprendimento 

 
Riferimento: Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito di riparto delle risorse alle istituzioni 
scolastiche prot. 0000066 del 12/04/2023, in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Con la presente comunica a tutto il personale in servizio presso questo CPIA 1 Grosseto, che il 
D.M.66/2023 prevede la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti 
scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, ecc.) sulla 
transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di 
riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target 
M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 
dicembre 2024).  
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Al fine di attuare una proposta efficace degli Interventi, si chiede alle SS.LL., di compilare il seguente 
modulo https://forms.gle/pJGJpxbar4L1ArRu8  per la rilevazione dei bisogni formativi 
entro le ore 08.00 del giorno 04/03/2024.  

Le diverse opzioni formative previste dal progetto in relazione alle aree deliberate dal Collegio dei 
Docenti del 21 febbraio 2024 sono:  

AREA 1 Metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento, connesse 

con l’utilizzo delle nuove tecnologie 

 
• School of Data: Portare la Data Science nel curricolo scolastico 
• PINXIT: Tecniche e metodi per le Digital Humanities attraverso l’Arte in 

Digitale 

 

 
AREA 2 Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi 

strumenti tecnologici edei laboratori, in complementarietà con "Scuola 4.0” 

 
• Digital Storytelling for Learning 

• Game Based Learning e didattica aumentata e Immersiva  
 
AREA 3 Utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica 
 

• Insegnare le discipline con l’AI Conversazionale  
• Intelligenza Artificiale nella didattica: Metodologie didattiche con L’AI  

 
AREA 4 Leadership dell’innovazione e della trasformazione digitale e didattica nelle scuole 
 

• Design Thinking for Learning per la trasformazione digitale 
• Leadership dell’innovazione e frontiere dell’EdTech  

 
 
AREA 5 (Per il personale ATA) Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche 

e potenziamento delle competenze digitali del personale ATA 
 

• L’attività negoziale delle scuole e i correlati strumenti digitali: corso base per chi 
si occupa di appalti e concessioni 

• Ricostruzione della Carriera 4.0 – Il quadro normativo di riferimento e la 
digitalizzazione delle procedure per le segreterie  

• La Previdenza incontra il digitale: approfondimento su TFS e TFR  
• Requisiti per l’accesso alle pensioni e modalità operative con Passweb. Gli 

adempimenti delle segreterie scolastiche 
 

È possibile scegliere più percorsi formativi. 
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I corsi potranno avere inizio nel corso dell’anno scolastico 2023/2024 e dovranno concludersi entro 
il 30 settembre 2025. 

I  corsi potranno essere effettuati in presenza, online o in forma ibrida.  
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