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If the applicant organisation is applying on behalf of a consortia, all consortia members must be from the applicant organisation country.
Profile
Background and Experience
Please briefly present the partner organisation.
Please briefly give information on the key staff/persons involved in this application and on the competences and previous experience that they will bring to the project.
Legal Representative
If the address is different from the one of the organisation, please tick this box
Contact Person
If the address is different from the one of the organisation, please tick this box
European Development Plan
What are the organisation's needs in terms of quality development and internationalisation? Please identify the main areas for improvement (for example management competences, staff competences, new teaching methods or tools, European dimension, language competences, curriculum, the organisation of teaching and learning).
What are the needs of the consortium in terms of quality development and internationalisation? Please specify for each consortium member, identifying the main areas for improvement (for example management competences, staff competences, new teaching methods or tools, European dimension, language competences, curriculum, the organisation of teaching and learning).
Please outline the organisation's plans for European mobility and cooperation activities, and explain how these activities will contribute to meeting the identified needs.
Please outline the consortium’s plans for European mobility and cooperation activities, and explain how these activities will contribute to meeting the identified needs of each consortium member.
Please explain how your organisation will integrate the competences and experiences acquired by staff participating in the project, into its strategic development in the future?
Please explain how the competences and experiences acquired by staff participating in the project will be integrated into the strategic development of each consortium member and of the consortium as a whole?
Will your organisation use one of the following tools in connection with your mobility project?
a) eTwinning
(www.etwinning.net)
Please describe how.
b) The School Education Gateway (SEG)
(www.schooleducationgateway.eu)
Please describe how.
c) EPALE (e-Platform for Adult Learning in Europe)
(http://ec.europa.eu/epale/)
Please describe how.
Description of the Project
Why do you want to carry out this project? What are its objectives?
How did you choose your hosting partners? If you have not yet defined all of your partners, please explain how you are going to find suitable hosting organisations for the mobilities you plan to organise. Please refer to any existing contacts or partnerships that will enable you to successfully find hosts in other countries.
What are the most relevant topics addressed by your project?
Participants' Profile
Please describe for each planned activity the background and needs of the participants involved and how these participants have been or will be selected. If there are participants with fewer opportunities please give information about their profile/background.
Learning Outcomes
Which learning outcomes or competences (i.e. knowledge, skills and attitudes/behaviours) are to be acquired/improved by participants in each planned activity of your project?
The Erasmus+ Programme promotes the use of instruments/certificates like Europass, ECVET and Youthpass to validate the competences acquired by the participants during their experiences abroad. Will your project make use of such European instruments/certificates? If so, which ones?
Are you planning to use any national instrument/certificate? If so, which one?
How will you use the European/national instrument(s)/certificate(s) selected?
Preparation
Please describe for each planned activity what will be done in preparation, by your organisation and, if relevant, by your partners and/or consortium members before the main activities take place.
Practical Arrangements
How will the practical and logistic matters of each planned activity be addressed (e.g. travel, accommodation, insurance, safety and protection of participants, visa, social security, mentoring and support, preparatory meetings with partners etc.)?
Project Management
How will you address quality and management issues (e.g. setting up of agreements with partners, learning agreements with participants, etc.)?
Preparation of Participants
Which kind of preparation will be offered to participants (e.g. task-related, intercultural, linguistic, risk-prevention etc.)? Who will provide such preparatory activities?
Main Activities
Please outline chronologically and explain the objectives and content of the activities you are planning. If relevant, please describe the role of each project partner and/or consortium members in the activities.
If applicable, how do you intend to cooperate and communicate with your project partners and/or consortium members and other relevant stakeholders?
How will the participants be monitored during their training placement? Who will monitor their work programme and progress?
If applicable, please explain the need for accompanying persons.
End date must be after start date.
The start and end dates of all activities should be within the project's period.
Country of Origin and Country of Destination must be different.
Each activity must contain a maximum of 50 Youth Worker participants (excluding accompanying persons).
Each activity must contain at least 16 participants and a maximum of 60 participants (both excluding group leaders and accompanying persons).
Each project may contain of maximum 30 European Voluntary Service participants (excluding accompanying persons).
Each activity should have maximum 2 participants per group.
Each activity should have at least 2 unique groups.
Each activity must have at least 4 participants (excluding group leaders and accompanying persons).
Each unique group within a given Youth Exchanges activity must have at least 1 group leader.
When an activity is marked as short-term, the duration of each flow (excluding travel time) should be at least 14 days and maximum 59 days.
When an activity is marked as long-term, the duration of each flow (excluding travel time) should be at least 60 days and maximum 366 days.
The duration of each flow (excluding travel time) should be either 1 or 2 day(s).
The duration of each flow (excluding travel time) in a given activity should be at least 10 working days and maximum 12 months excluding travel time.
The duration of each flow (excluding travel time) in a given activity should be at least 2 days and maximum 60 days.
The duration of each flow (excluding travel time) in a given activity should be at least 5 days and maximum 21 days.
For each flow in the European Voluntary Service - Partner Countries activity if the sending country is a partner country neighbouring the EU the destination country must be a programme country.
The destination country should always be the same within the same activity.
In the set of flows within the selected activity at least one partner country neighbouring the EU needs to be mentioned as either sending or receiving country.
You can only encode 1 activity per activity type.
You can only encode 1 activity per combination of activity type and duration longer than one month excluding travel.
Activities' Details
Please enter the different mobility activities you intend to implement in your project.
Activity No.
Activity Type
Flow No.
Country of Origin
Country of Destination
Distance Band
Total Duration Excluding Travel (days)
Travel Days
Total Duration Including Travel (days)
No. of Participants
Participants with Special Needs (out of total number of Participants)
Accompanying Persons (out of total number of Participants)
Total
Follow-up
Please describe what will happen after the end of your main activities.
Impact
What is the expected impact on the participants, participating organisation(s) and target groups?
What is the desired impact of the project at the local, regional, national, European and/or international levels?
Dissemination of projects' results
Which activities will you carry out in order to share the results of your project outside your organisation/consortium and partners? What will be the target groups of your dissemination activities?
Are you planning to use EPALE (http://ec.europa.eu/epale/) for disseminating your project's results?
Please describe how.
Evaluation
Which activities will you carry out in order to assess whether, and to what extent, your project has reached its objectives and results?
No. of Participants must be equal or lower than the value entered in the master activities table.
The number of participants for online linguistic assessment must be lower or equal to the sum of the number of participants excluding accompanying persons in long duration mobility activities.
The number of participants for online linguistic assessment must be lower or equal to the sum of all learners' flows excluding accompanying persons, whose duration excluding travel days is higher or equal to 19 days.
The total of No. of Participants for language learning must be lower or equal to the sum of the number of participants in long duration mobility activities excluding accompanying persons.
The total of No. of Participants for language learning must be lower or equal to the sum of all learners' flows (excluding accompanying persons) whose duration is higher or equal to 19 days excluding travel days.
Budget
For further information please consult the Programme Guide for the overview of funding rules. Please note that all amounts must be expressed in Euros.
Travel
Activity No.
Activity Type
Flow No.
Country of Origin
Country of Destination
Distance Band
Travel Grant per Participant
No. of Participants (including accompanying persons)
Total Travel Grant Requested
Total
Individual Support
Participants (Excluding Accompanying Persons)
Accompanying Persons
Activity No.
Activity Type
Flow No.
Country of Destination
Duration per Participant (days)
No. of Participants (Excluding Accompanying Persons)
Grant per Participant
Duration per Accompanying Person (days)
No. of Accompanying Persons
Grant per Accompanying Person
Total Grant Requested
Total
Organisational Support
No. of Participants (excluding accompanying persons)
Total Grant Requested
Course Fees
Activity No.
Activity Type
Duration (days)
No. of Participants
Grant per Participant/Day
Total Grant Requested
Total
Special needs' Support
Activity No.
Activity Type
No. of Participants With Special Needs
Description of Costs
Total Grant Requested
Total
Exceptional Costs
Activity No.
Activity Type
No. of Participants
Description of Costs
Total Grant Requested
Total
Please provide any further comments you may have concerning the above entered budget.
There are no rates available for your National Agency. Please contact your National Agency for additional information regarding this problem. After the National Agency made the rates available, please re-validate by clicking the 'Validate' button.
Given the parameters you have entered it is not possible to perform a rate calculation. Please contact your National Agency for further information on the correct set of parameters. After the parameters are corrected in the form, please re-validate by clicking the 'Validate' button.
The NA Rates service is currently not available due to an internal error. Please try again later by clicking the 'Validate' button and in case the NA Rates service is still not available, contact your National Agency for additional information regarding this problem.
The NA Rates service is currently not available. Please try again later by clicking the 'Validate' button and in case the NA Rates service is still not available, contact your National Agency for additional information regarding this problem.
The electronic form cannot access the NA Rates service. Please check whether your internet connection is working properly and try again by clicking the 'Validate' button. In case the NA Rates service is still not available, contact your National Agency for additional information regarding this problem.
The rates information cannot be retrieved. Please try again later by clicking the 'Validate' button or contact your National Agency for additional information regarding this problem.
Technical Details
Project Summary
Please provide a short summary of your project. Please recall that this section [or part of it] may be used by the European Commission, Executive Agency or National Agencies in their publications. It will also feed the Erasmus+ Project Results Platform.
Be concise and clear and mention at least the following elements: context/background of project; objectives of your project; number and profile of participants; description of activities; methodology to be used in carrying out the project; a short description of the results and impact envisaged and finally the potential longer term benefits. The summary will be publicly available in case your project is awarded.
Please provide a translation in English. This summary will be publicly available in case your project is awarded.
Summary of participating organisations
Name of the Organisation
Country of the Organisation
Type of Organisation
Total number of participating organisations excluding consortium members where applicable
Summary of Activities and Participants
Activity Type
No. of Activities
No. of Participants
Total
Budget Summary
The sum of previous sections representing the total grant requested for this application.
Activity No.
Activity Type
Travel
Individual Support
Course fees
Special Needs Support
Exceptional Costs
Total
Total
Organisational Support
Project Total Grant
Grant Calculated
Checklist
Before submitting online your application form to the National Agency, please make sure that it fulfils the eligibility criteria listed in the Programme Guide and check that:
you have used the official Key-Action 1 application form.
all relevant fields in the application form have been completed.
you have chosen the correct National Agency of the country in which your organisation is established.
the application form has been completed using one of the official languages of the Erasmus+ Programme Countries.
you have annexed all the relevant documents:
the Declaration of Honour signed by the legal representative mentioned in the application.
the mandates of each member of the national mobility consortium (if applicable) signed by both parties.
all participating organisations have uploaded the documents to give proof of their legal status in the participants’ portal (for more details, see the section "Selection Criteria" in Part C of the Programme Guide).
for grants exceeding 60 000 EUR, you have uploaded the documents to give proof of your financial capacity in the participants’ portal (for more details, see the section "Selection Criteria" in Part C of the Programme Guide). Not applicable in the case of public bodies or international organisations.
you are complying with the deadline published in the Programme Guide.
you have saved or printed the copy of the completed form for yourself.
Data Protection Notice
PROTECTION OF PERSONAL DATA
The application form will be processed electronically. All personal data (such as names, addresses, CVs, etc.) will be processed in pursuant to the Regulation on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Union institutions, bodies, offices and agencies and on the free movement of such data, currently Regulation (EC) No 45/2001. Any personal data requested will only be used for the intended purpose, i.e. the processing of your application in accordance with the specifications of the call for proposals, the management of the administrative and financial aspects of the project if eligible  and the dissemination of results through appropriate Erasmus+ IT tools. For the latter, as regards the details of the contact persons, an unambiguous consent will be requested.
For the exact description of the collected personal data, the purpose of the collection and the description of the processing, please refer to the Specific Privacy Statement (see link below) associated with this form.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/epluslink-eforms-privacy_en.htm
Declaration of Honour
I, the undersigned, certify that the information contained in this application form is correct to the best of my knowledge. I put forward a request of an Erasmus+ grant as set out in this application form.
Declare that:
- All information contained in this application, is correct to the best of my knowledge.
- In the case of projects in the field of youth, the participants involved in the activities fall in the age limits defined by the Programme.
- The organisation I represent has the adequate legal capacity to participate in the call for proposals.
EITHER
The organisation I represent has financial and operational capacity to complete the proposed action or work programme
OR
The organisation I represent is considered to be a "public body" in the terms defined within the Call and can provide proof, if requested of this status, namely:
It provides learning opportunities and
- Either (a) at least 50% of its annual revenues over the last two years have been received from public sources;
- Or (b) it is controlled by public bodies or their representatives
I am authorised by my organisation to sign Community grant agreements on its behalf.
Certify that (in case the grant requested exceeds 60 000€):
The organisation I represent:
- is not bankrupt, being wound up, or having its affairs administered by the courts, has not entered into an arrangement with creditors, has not suspended business activities, is not the subject of proceedings concerning those matters, nor is it in any analogous situation arising from a similar procedure provided for in national legislation or regulations;
- has not been convicted of an offence concerning its professional conduct by a judgment which has the force of 'res judicata';
- has not been guilty of grave professional misconduct proven by any means which the National Agency can justify;
- has fulfilled its obligations relating to the payment of social security contributions or the payment of taxes in accordance with the legal provisions of the country in which it is established or those of the country where the grant agreement is to be performed;
- has not been the subject of a judgment which has the force of 'res judicata' for fraud, corruption, involvement in a criminal organisation or any other illegal activity detrimental to the Communities' financial interests;
- it is not currently subject to an administrative penalty referred to in Article 109(1) of the Financial regulations (Council Regulation 966/2012).
Acknowledge that:
The organisation I represent will not be awarded a grant if it finds itself, at the time of the grant award procedure, in contradiction with any of the statements certified above, or in the following situations:
- subject to a conflict of interest (for family, personal or political reason or through national, economic or any other interest shared with an organisation or an individual directly or indirectly involved in the grant award procedure);
- guilty of misrepresentation in supplying the information required by the National Agency as a condition of participation in the grant award procedure or has failed to supply this information.
In the event of this application being approved, the National Agency has the right to publish the name and address of this organisation, the subject of the grant and the amount awarded and the rate of funding.
Commit:
- my organisation and the other partner organisations herein, to take part upon request in dissemination and exploitation activities conducted by National Agencies, the Executive Agency and/or the European Commission, where the participation of individual participants may also be required.
I acknowledge that administrative and financial penalties may be imposed on the organisation I represent if it is guilty of misrepresentation or is found to have seriously failed to meet its contractual obligations under a previous contract or grant award procedure.
Place:
Date (dd-mm-yyyy):
Name of the applicant organisation:
Name of legal representative:
Signature:
National ID number of the signing person (if requested by the National Agency):
Stamp of the applicant organisation (if applicable):
Annexes
The document cannot be attached. The supported documents are:
The total size of document(s) exceeds the maximum allowed (kB):
Please reduce the size of the annexed document(s).
Empty documents cannot be attached.
This document is already opened or used by another application.
The document cannot be attached. The filename length must be between 1 and 250 characters, including the extension.
Errors have been detected with the files attached to this form. Please verify the list of files in the Annexes chapter is complete and if required add missing annexes again. The following list contains annexes which have been automatically removed:
Inconsistencies were found with the files attached to this form and some of them have been automatically removed. Please verify that all the files you wish to submit with this form are still listed in the Annexes chapter.
Add
Remove
Please note that all documents mentioned in section "Checklist" need to be attached here before you submit your application online.
File Name
File Size (kB)
Total Size (up to a maximum of 10 240 kB)
Submission
Before submitting the form electronically, please validate it. Please note that only the final version of your form should be submitted electronically.
OK
Late
Error
Form has not been submitted yet
This form has been submitted on
The form data has been modified since the last successful submission.
Status
Brussels, Belgium Time
Local Time
YES
YES - LATE
NO
Your submission was successful.
Submission ID
Your LATE submission was successful.
Late submission ID
Please contact your National Agency's helpdesk.
Please try to submit again at a later time or contact your National Agency's helpdesk.
Submission confirmation
Your form's data is ready to be submitted. Are you sure that you want to proceed?
Adobe Reader has detected an error.
Adobe Reader security enabled.
To allow the submission you must click the appropriate options in the yellow security warning bar at the top of the form.
Network connection error.
Please verify your internet connection and try to submit again.
Connection to server error.
The form's data is corrupted and cannot be submitted. This form has been edited with unauthorised software.
This form can only be edited with Adobe Reader. Please use Adobe Reader software to open the original empty form and fill in your data again.
Submission validation error.
The LATE submission deadline has passed. Submissions are no longer allowed.
This form has already been submitted and cannot be submitted again.
The submission of the form has failed because its attachments could not be submitted.
This form's version is no longer supported.
Please check your National Agency's website for a new version or contact your National Agency's helpdesk.
Data Validation
Validation of compulsory fields and rules
Standard Submission Procedure
Online submission (requires internet connection)
Alternative Submission Procedure
If you cannot submit your form online you can still do it by sending an email to your National Agency within the 2 hours following the official deadline. The email must contain the complete electronic form and any file attachments you wish to send. You must also attach a snapshot of section "Submission Summary" indicating that this electronic form could not be submitted online. Your National Agency will analyse your situation and provide you with further instructions.
Submission Summary
This form has not been submitted yet.
This table provides additional information (log) of all form online submission attempts, particularly useful for the National Agencies in case of multiple form submissions.
Number
Time
Form Hash Code
Submitted
Description
Local Time cannot be considered authoritative and cannot be used for claiming that the form has been submitted in time.
Form Printing
Print the entire form
A. General Information
B. Context
B.1. Project Identification
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
Project start date must be between: 01-06-2018 - 31-12-2018
VALIDATE
C.P.I.A. 1 SIENA
[Maximum characters: 400]
673061A0E3F5E89D
B.2. National Agency of the Applicant Organisation
C. Participating organisation(s)
C.1. Applicant Organisation
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 400]
VALIDATE
[Maximum characters: 400]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
VALIDATE
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
C.1.1. Profile
C.1.2. Consortium
C.1.2.1. Consortium Member
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 400]
VALIDATE
[Maximum characters: 400]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
VALIDATE
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
C.1.2.1.1. Profile
C.1.2.1.2. Background and Experience
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
C.1.2.2. Consortium Member
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 400]
VALIDATE
[Maximum characters: 400]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
VALIDATE
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
C.1.2.2.1. Profile
C.1.2.2.2. Background and Experience
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
C.1.2.3. Consortium Member
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 400]
VALIDATE
[Maximum characters: 400]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
VALIDATE
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
C.1.2.3.1. Profile
C.1.2.3.2. Background and Experience
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
C.1.3. Background and Experience
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
C.1.4. Legal Representative
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
C.1.5. Contact Person
[Maximum characters: 250]
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[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
C.2. Partner Organisation
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 400]
VALIDATE
[Maximum characters: 400]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
VALIDATE
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
C.2.1. Profile
C.2.2. Background and Experience
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
C.2.3. Legal Representative
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
C.2.4. Contact Person
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
C.3. Partner Organisation
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 400]
VALIDATE
[Maximum characters: 400]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
VALIDATE
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
C.3.1. Profile
C.3.2. Background and Experience
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
C.3.3. Legal Representative
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
C.3.4. Contact Person
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
C.4. Partner Organisation
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 400]
VALIDATE
[Maximum characters: 400]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
VALIDATE
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
C.4.1. Profile
C.4.2. Background and Experience
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
C.4.3. Legal Representative
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
C.4.4. Contact Person
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
D. European Development Plan
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
E. Description of the Project
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
F. Participants' Profile
[Maximum characters: 5000]
F.1. Learning Outcomes
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
G. Preparation
G.1. Practical Arrangements
[Maximum characters: 5000]
G.2. Project Management
[Maximum characters: 5000]
G.3. Preparation of Participants
[Maximum characters: 5000]
H. Main Activities
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
H.1. Activities' Details
[Maximum characters: 250]
[Maximum characters: 250]
VALIDATE
Austria
Belgium
Bulgaria
Croatia
Cyprus
Czech Republic
Denmark
Estonia
Finland
France
Germany
Greece
Hungary
Ireland
Italy
Latvia
Lithuania
Luxembourg
Malta
Netherlands
Poland
Portugal
Romania
Slovakia
Slovenia
Spain
Sweden
United Kingdom
Former Yugoslav Republic of Macedonia
Iceland
Liechtenstein
Norway
Turkey
Anguilla
Aruba
Bermuda
Bonaire Sint Eustatius and Saba
British Indian Ocean Territory
Cayman Islands
Curaçao
Falkland Islands
French Polynesia
French Southern Territories
Gibraltar
Greenland
Montserrat
New Caledonia
Pitcairn
Saint Barthélemy
Saint Helena
Serbia
Sint Maarten (dutch part)
South Georgia and South Sandwich Islands
St Pierre and Miquelon
Turks and Caicos Islands
Virgin Islands (British)
Wallis and Futuna
20000832
20000839
20000841
20000911
20000871
20000872
20000875
20000880
20000885
20000890
20000873
20000902
20000913
20000915
20000922
20000946
20000944
20000945
20000960
20000973
20000986
20000990
20000994
20001005
20001004
20000883
20001001
20000893
20000952
20000921
20000940
20000974
20001026
20000824
20000834
20000845
31041507
20000918
20000935
31041509
20000887
20000982
20001017
20000897
20000898
20000959
20000968
20000988
31041506
20001003
20001057
31041524
20000903
20000987
20001015
20001040
20001044
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Netherlands
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Slovakia
Slovenia
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Sweden
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Former Yugoslav Republic of Macedonia
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Liechtenstein
Norway
Turkey
Anguilla
Aruba
Bermuda
Bonaire Sint Eustatius and Saba
British Indian Ocean Territory
Cayman Islands
Curaçao
Falkland Islands
French Polynesia
French Southern Territories
Gibraltar
Greenland
Montserrat
New Caledonia
Pitcairn
Saint Barthélemy
Saint Helena
Serbia
Sint Maarten (dutch part)
South Georgia and South Sandwich Islands
St Pierre and Miquelon
Turks and Caicos Islands
Virgin Islands (British)
Wallis and Futuna
20000832
20000839
20000841
20000911
20000871
20000872
20000875
20000880
20000885
20000890
20000873
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20000913
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31064417
I. Follow-up
I.1. Impact
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
I.2. Dissemination of projects' results
[Maximum characters: 5000]
[Maximum characters: 5000]
I.3. Evaluation
[Maximum characters: 5000]
J. Budget
J.1. Travel
[Maximum characters: 250]
AE-JOB-SHDW - Job Shadowing
[Maximum characters: 500]
Italy
[Maximum characters: 250]
Spain
[Maximum characters: 250]
500 - 1999 km
[Maximum characters: 250]
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AE-JOB-SHDW - Job Shadowing
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AE-SC-TE - Structured Courses/Training Events
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J.2. Individual Support
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	ShortPresentation: Il Galway Roscommon Education and Training Board, (GRETB) offre un' ampia gamma di servizi di istruzione e formazione in una regione molto vasta dell'Irlanda occidentale, che si estende nelle contee di Galway e Roscommon.  La visione del Galway Roscommon Education and Training Board è quella di guidare attivamente l'offerta di programmi e servizi di istruzione e formazione di alta qualità che rispondano alle mutevoli esigenze dei discenti e della società.  Il GRETB sostiene gli individui attraverso l'apprendimento, al fine di aiutarli a raggiungere il loro pieno potenziale e contribuire allo sviluppo sociale, culturale ed economico.I servizi offerti dal GRETB comprendono l' istruzione di secondo livello (20 scuole), l' istruzione e la formazione continua (40 centri), programmi di istruzione a livello locale e servizi di formazione. Il GRETB inoltre gestisce il Petersburg Outdoor Education Centre, una scuola nel carcere di Castlerea e un centro educativo per i rifugiati a Ballaghadereen. Nell'ambito della formazione degli adulti, il GRETB gestisce i seguenti programmi: apprendistato, tirocini professionali, programmi di formazione professionale,  iniziative di ritorno all'istruzione, istruzione comunitaria, istruzione di base per adulti, orientamento giovanile, programmi per migranti e rifugiati, corsi organizzati in collaborazione con il Dipartimento della giustizia.Il GRETB si occupa da anni di insegnamento dell'inglese per parlanti di altre lingue,  attualmente organizza corsi di inglese e di altre lingue internazionali.
	DescriptionExperience: Il C.P.I.A. 1 Siena ha partecipato al partenariato strategico Grundtvig “Second Chance” durante il biennio 2013-2105, un partenariato riguardante la formazione degli adulti negli istituti penitenziari, collaborando con centri di formazione in Spagna, Turchia, Romania, Polonia ed Estonia. Il progetto è stato basato sull'importanza della formazione in carcere, vista come una seconda chance per i detenuti che per diverse ragioni e situazioni non hanno potuto usufruire della prima chance di formazione quando erano bambini o adolescenti. La formazione in carcere è stata analizzata da vari punti di vista, in base alle attività organizzate negli istituti che hanno partecipato al partenariato, primariamente come un'opportunità di apprendimento continuo che favorisce il reinserimento nella società.I docenti coinvolti nel progetto hanno avuto la possibilità di osservare come la formazione degli adulti sia organizzate e gestita in altri paesi europei, confrontare metodologie e acquisire le migliori pratiche utilizzate dai partner. Le attività implementate hanno permesso agli studenti detenuti di esprimere le proprie idee e opinioni sulla formazione in carcere, la valorizzazione delle loro esperienze e delle loro idee li ha portati a considerare sé stessi come veri e propri studenti, non più soltanto come ristretti, e li ha guidati a comprendere l'importante ruolo che la formazione svolge nel favorire l'inclusione nella società dopo il periodo trascorso in carcere.  Il confronto con le esperienze degli studenti ha portato i formatori ad una valutazione del proprio lavoro in classe e ad orientarsi verso il miglioramento continuo. Le attività di disseminazione del progetto hanno favorito una maggiore conoscenza delle attività educative organizzate dal C.PI.A. nelle carceri. I risultati del progetto, l'e-book contenente le storie di vita dei detenuti e l'e-guide che raccoglie le migliori pratiche implementate dai partner, sono tuttora utilizzati nel corso delle nostre lezioni in carcere, inoltre è stato pubblicato il riassunto del progetto sulla piattaforma EPALE e sono stati organizzati eventi di disseminazione in tutti i paesi membri del partenariato. Il progetto "Second Chance" è stato premiato durante la cerimonia Grundtvig Award 2017 organizzata da EAEA a Girona, Spagna, a giugno 2017. Il C.P.I.A. 1 Siena lavora da anni per promuovere la qualità all'interno dell'istituto, a partire dal 2014 ha infatti intrapreso un nuovo percorso per la certificazione dalla qualità, il Common Assessment Framework (CAF), uno strumento comune europeo per la gestione della qualità destinato al settore pubblico. L'utilizzo della procedura CAF ha permesso al C.P.I.A. 1 Siena di mettere in atto un'autovalutazione basata sull'individuazione dei propri punti di forza e i punti di debolezza e di elaborare successivamente dei Piani di miglioramento mirati ad elevare la qualità e l'efficacia dei servizi offerti dall'istituto. Durante il corrente anno scolastico, il C.P.I.A. 1 Siena ha avviato un nuovo percorso di autovalutazione al fine di rinnovare la certificazione di qualità, pertanto sono state individuate nuove aree di miglioramento su cui lavorare, tra le quali il miglioramento delle competenze dello staff attraverso corsi di formazione, la gestione delle procedure di riconoscimento crediti non formali e informali e le modalità di benchmarking con altri istituti mirate a comparare e migliorare le proprie performance.
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	DescriptionStaffExpertise: I membri del personale coinvolto nei progetti Erasmus+ sono il direttore per l' istruzione e la formazione continua, Ms Eithne Nic Dhonnchadha e i membri del gruppo dirigente del FET, che hanno esperienza in materia di gestione, insegnamento e formazione.Il direttore per l'istruzione e la formazione continua, Ms Eithne Nic Dhonnchadha, ha partecipato a diversi progetti nell'ambito dei partenariati strategici Grundtvig ed Erasmus+ negli ultimi dieci anni. Ms Catherine Cooney, referente dei progetti europei, è stata attivamente coinvolta in un progetto di partenariato Grundtvig nel 2008 "Qualità e leadership nell'educazione degli adulti".Attualmente il GRETB sta presentando una candidatura per un progetto Erasmus+ KA1 e ha richiesto la possibilità di effettuare una visita di job shadowing in Italia presso i C.P.I.A. di Siena, Grosseto e Lucca.
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	OrganisationImprovementNeeds: L'educazione degli adulti ha delle caratteristiche e delle peculiarità che rappresentano ogni giorno una sfida per lo staff che lavora nei C.P.I.A. L'utenza a cui sono rivolti i nostri corsi comprende migranti, richiedenti asilo, adulti e giovani che si trovano in situazioni di svantaggio socio-culturale, ma anche adulti che desiderano ampliare le proprie conoscenze e acquisire nuove competenze nell'ottica del life-long learning. E' quindi necessario che i dirigenti, i docenti e il personale ATA siano pronti a rispondere ai bisogni formativi specifici degli utenti, al fine di migliorare la qualità dei servizi erogati. Il progetto Erasmus+ KA104 "CPIA around Europe: sharing, comparing, improving" si inserisce nel percorso di miglioramento della qualità intrapreso dai C.P.I.A. coinvolti nel consorzio, finalizzato a perfezionare le proprie performance. Il gruppo di lavoro del C.P.I.A. 1 Siena ha preparato un questionario di rilevazione dei bisogni formativi che è stato somministrato in ogni C.P.I.A. a tutti i membri dello staff. In seguito il C.P.I.A. coordinatore si è occupato della tabulazione dei risultati del questionario, da cui sono emersi i seguenti dati:1) il 90% dei membri dello staff partecipa regolarmente a corsi di formazione e aggiornamento organizzati dal C.P.I.A. di appartenenza o da Enti accreditati alla formazione;2) il 95% dello staff ritiene che la formazione in servizio sia fondamentale per garantire la qualità dei servizi offerti;3) il 90% dei membri dello staff conosceva il programma LLP ma conosce solo superficialmente le opportunità offerte dal programma Erasmus+;4) il 90% dello staff ritiene che la modernizzazione nella gestione dei C.P.I.A. e l'innovazione delle metodologie didattiche sarà favorita dalla collaborazione e dallo scambio di buone pratiche con partner europei;5) il 95% dello staff ritiene che la partecipazione ad attività di mobilità all'estero avrà un impatto positivo sulle proprie competenze professionali e sulle proprie competenze comunicative in lingua straniera;6) l'80% dello staff è interessato a partecipare a mobilità in paesi a forte flusso migratorio (Francia, Spagna, Germania) e in paesi in cui il sistema scolastico è considerato tra i migliori d'Europa (Finlandia, Irlanda, Gran Bretagna);7) le attività di mobilità considerate più idonee a favorire il miglioramento della qualità dei servizi offerti dai C.P.I.A. sono il job shadowing ed i corsi di formazione strutturati;8) le are di miglioramento su cui dovrebbero vertere le attività di mobilità sono le seguenti: procedure di riconoscimento crediti, metodologie didattiche, area linguistica - L2, area informatica e TIC, gestione di progetti europei, benchmarking con scuole e organizzazioni europee che si occupano di formazione degli adulti.La rilevazione dei bisogni formativi ha evidenziato un grande interesse da parte dello staff dei C.P.I.A. facenti parte del consorzio a migliorare le proprie competenze professionali attraverso la partecipazione alle attività di mobilità del progetto Erasmus+, pertanto è stato deciso di elaborare un progetto della durata di 22 mesi. Riteniamo che tale durata consenta la pianificazione di un numero maggiore di attività e di conseguenza la partecipazione di un numero più elevato di professionisti, aumentando anche l'impatto del progetto sui C.P.I.A. coinvolti.I bisogni degli istituti che fanno parte del consorzio sono emersi anche nel corso delle riunioni della Rete dei C.P.I.A., durante le quali sono stati discussi i punti di debolezza che caratterizzano ogni C.P.I.A. e sono state concordate diverse aree di possibile miglioramento, tra cui il rafforzamento della collaborazione tra i C.P.I.A. che lavorano in Rete, lo sviluppo di una dimensione progettuale più ampia, l'acquisizione di pratiche e procedure didattiche innovative, il miglioramento continuo dell'offerta formativa attraverso il confronto con altre istituzioni europee.
	MobilityAndCooperationPlansDescription: Nel corso dei 22 mesi previsti per questo progetto, i C.P.I.A. coinvolti nel consorzio intendono organizzare le seguenti attività al fine di favorire lo sviluppo della qualità e di introdurre una dimensione internazionale all'interno del proprio istituto e presso i diversi portatori di interesse:- Un flusso di job shadowing in istituzioni spagnole che si occupano di formazione degli adulti;- un'attività di job shadowing in Belgio in una scuola che si occupa di formazione degli adulti;- un'attività di shob shadowing in Francia in un GRETA, istituzione che organizza il bilancio delle competenze e corsi di formazione per adulti;- un'attività di job shdowing in Irlanda in un istituto che opera con discenti adulti;- un corso di formazione strutturato sulle procedure di riconoscimento crediti formali, non formali e informali;- un corso di formazione strutturato sulla gestione dei progetti internazionali;- un corso di formazione strutturato sul' uso delle TIC nelle attività didattiche;- un corso di formazione strutturato sulle metodologie di insegnamento di L2.Il gruppo di lavoro del C.P.I.A. 1 Siena, capofila del consorzio, ha preso contatti, utilizzando la piattaforma EPALE, con diversi istituti in Spagna, Belgio, Irlanda, Francia, Germania ed ha collaborato con i referenti degli altri C.P.I.A. per avviare la ricerca, tramite EPALE e School Education Gateway, di corsi di formazione strutturati che possano essere appropriati a rispondere ai bisogni formativi emersi dalla tabulazione dei questionari.Le attività di job shadowing saranno organizzate in accordo con le organizzazioni ospitanti, saranno definiti i tempi delle visite e sarà pianificato un programma delle attività da svolgere. Sia le attività di job shadowing che i corsi di formazione avranno una durata di 5/6/7 giorni, in quanto un'assenza troppo prolungata dei docenti avrebbe un impatto negativo sulle attività didattiche dei C.P.I.A.Una delle aree più importanti di cui si occupa lo staff dei C.P.I.A.  è il lavoro sul riconoscimento crediti, in quanto in base alle Linee Guida che regolano l'organizzazione dei C.P.I.A., è necessario personalizzare il percorso di ogni utente attraverso la predisposizione di un Patto formativo individuale, che viene elaborato in seguito al riconoscimento dei saperi e delle competenze formali, non formali e informali. In ogni istituzione è presente una commissione riconoscimento crediti, che in fase di accoglienza degli iscritti effettua un colloquio e dei test di riconoscimento crediti al fine di personalizzare i percorsi di apprendimento. Il lavoro sul riconoscimento crediti e sul bilancio delle competenze pregresse diventa ancora più importate nel momento in cui si lavora con i migranti e richiedenti asilo, in quanto spesso è molto difficile ricostruire il percorso formativo dei discenti che vengono da paesi stranieri, pertanto diventa necessario perfezionare le procedure di riconoscimento crediti utilizzate nei C.P.I.A..I docenti dei C.P.I.A. hanno espresso la necessità di confrontarsi con colleghi europei riguardo alle procedure di riconoscimento crediti, pertanto durante le attività di job shadowing si presterà particolare attenzione all'analisi di questo aspetto e allo studio delle procedure utilizzate nelle scuole ospitanti. Saranno preparate interviste rivolte ai colleghi che lavorano nelle istituzioni ospitanti e organizzati focus grups durante i quali sarà possibile discutere e confrontarsi sulle procedure utilizzate per il riconoscimento crediti degli studenti adulti.L'organizzazione delle attività verterà anche sull'osservazione delle metodologie didattiche, sul management e sull'amministrazione degli istituti ospitanti, sull'uso delle TIC e sull'insegnamento di L2, allo scopo di favorire il miglioramento continuo delle competenze dello staff e il trasferimento di buone pratiche nei nostri C.P.I.A.. A questo scopo riteniamo opportuno inserire nel progetto la partecipazione a corsi di formazione strutturati calibrati sulle necessità formative espresse dallo staff, in quanto il miglioramento delle competenze dello staff rappresenta uno step di fondamentale importanza per garantire la qualità delle performance dell'istituto e dei servizi offerti agli utenti.
	ExperiencesIntegrationDescription: Le competenze acquisite dallo staff dei C.P.I.A. grazie al progetto di mobilità saranno integrate nello sviluppo strategico degli istituti nell'ambito del nostro percorso di miglioramento continuo, in quanto la formazione permanente è diventata un aspetto indispensabile nel lavoro dei docenti e dello staff, in particolare nell'istruzione degli adulti e nei C.P.I.A.. Negli ultimi anni ci sono stati cambiamenti importanti nell'organizzazione e gestione delle istituzioni e cambiamenti nelle tipologie e nel numero di utenti a cui hanno dovuto far fronte, pertanto lo sviluppo professionale dello staff rappresenta un aspetto necessario per assicurare il miglioramento delle competenze degli studenti attraverso i corsi organizzati dai C.P.I.A..Vi sono competenze professionali che possono essere migliorate soltanto attraverso attività di formazione all'estero e confronti con partner stranieri: la consapevolezza interculturale che si sviluppa attraverso il contatto e la collaborazione con i colleghi stranieri, l'abilità di comunicazione in lingua straniera, indispensabile per i professionisti che lavorano ogni giorno con discenti provenienti da diverse parti del mondo, la capacità di lavorare in team e di relazionarsi con colleghi che hanno un background differente dal proprio, flessibilità e capacità di adattarsi in contesti diversi, creazione di reti e collaborazioni internazionali che rappresentano una base importante per lo sviluppo di un futuro partenariato.Il C.P.I.A. 1 Siena, che si occuperà di gestire i contatti con i partner europei, ha già avviato rapporti di collaborazione con centri che si occupano di formazione degli adulti in Spagna, Belgio, Irlanda e Francia. Tre di questi hanno richiesto al C.P.I.A. di poter effettuare visite di job shadowing nel corso del loro progetto di mobilità KA104 e invieranno gruppi di docenti a partire da Maggio 2018 e durante l'anno scolastico 2018/2019. Tali visite favoriranno la costruzione di rapporti di scambio e collaborazione con i partner e premetteranno ai referenti del progetto di pianificare i dettagli e i programmi di lavoro delle future attività di job shadowing. I contatti e le competenze acquisite durante le attività di mobilità previste dal progetto saranno utilizzate per lo sviluppo di un nuovo partenariato Erasmus+ KA2 finalizzato allo scambio di buone pratiche.
	UsesEtwinning: 20000272
	EtwinningUsageDescription: 
	UsesSchoolEducationGateway: 20000271
	SchoolEducationGatewayUsageDescription: La piattaforma School Education Gateway sarà utilizzata per lo strumento "Catalogo dei corsi", indispensabile per la ricerca di corsi di formazione strutturati, ricerca di course providers e valutazione dei corsi in base al rating ricevuto da altri utenti che hanno effettuato attività di formazione.
	UsesEpale: 20000271
	EpaleUsageDescription: La piattaforma Epale è stata utilizzata dal C.P.I.A. 1 Siena per ricercare partner europei presso cui effettuare attività di job shadowing. Nel corso del progetto sarà utilizzata per la ricerca di corsi di formazione strutturati e per la condivisione delle attività svolte e dei risultati raggiunti, utilizzando blog e post. Sarà valutato con i partner l'utilizzo di uno spazio di collaborazione sulla piattaforma EPALE per l'organizzazione dei progetti e delle attività comuni.Attraverso la piattaforma EPALE, i C.P.I.A. facenti parte del consorzio hanno preso contatti con istituzioni europee che stanno implementando progetti di mobilità dello staff KA104 e hanno richiesto la disponibilità dei C.P.I.A. ad ospitare visite di job shadowing in Italia. 
	ObjectivesAndNeedsDescription: Il progetto Erasmus+ KA104 di mobilità dello staff nasce dalla collaborazione tra gli Istituti appartenenti alla Rete dei C.P.I.A. della regione Toscana e dalla necessità di assicurare il miglioramento continuo dell'offerta formativa. Il gruppo di lavoro del C.P.I.A. 1 Siena, in seguito alla partecipazione della docente referente dei progetti europei al seminario organizzato da EPALE “I C.P.I.A. VERSO L’EUROPA CON EPALE E ERASMUS+”, tenutosi a Roma dal 9 all’11 novembre 2017, ha analizzato le possibilità offerte dal programma Erasmus+ ed ha individuato, in accordo con il Dirigente Scolastico, l'Azione chiave 1 come la più idonea ad assicurare il miglioramento delle competenze dello staff ed avviare un percorso di internazionalizzazione all'interno del C.P.I.A.. Inoltre, ha ritenuto che la partecipazione all'Azione chiave 1 rappresenti un'importante opportunità per costruire proficue reti di collaborazione con potenziali partner europei al fine di sviluppare in futuro un nuovo partenariato strategico. Durante le riunioni della Rete dei C.P.I.A. toscani organizzate nei mesi di novembre e dicembre 2017, il Dirigente del C.P.I.A. 1 Siena ha esposto ai rappresentanti degli altri C.P.I.A. la possibilità di presentare una candidatura come consorzio, al fine di costruire un progetto che abbia un impatto più ampio sullo staff che si occupa della formazione degli adulti in Toscana, su un maggior numero di discenti e sui portatori di interesse che saranno coinvolti nelle attività di disseminazione. I C.P.I.A. di Grosseto, Lucca e Pistoia hanno aderito al consorzio coordinato dal C.P.I.A. 1 Siena.Il gruppo di lavoro del C.P.I.A. coordinatore ha elaborato questionari di rilevazione dei bisogni formativi, che sono stati somministrati a tutti i membri dello staff: dirigenti, docenti e ATA. Attraverso l'analisi dei questionari e le discussioni dei risultati tra i referenti del consorzio, durante le riunioni di progettazione sono stati individuati gli obiettivi da raggiungere tramite le attività preparatorie, le mobilità all'estero e le attività di disseminazione previste dal progetto:- Favorire l’avvio di processi di internazionalizzazione e modernizzazione nei C.P.I.A.;- Promuovere la mobilità all'estero dei docenti, dirigenti e A.T.A. che lavorano nel campo dell'istruzione degli adulti;- Migliorare le competenze professionali dello staff dei C.P.I.A.;- Acquisire competenze mirate a rispondere ai bisogni formativi di studenti adulti, in particolare migranti e richiedenti asilo;- Promuovere la consapevolezza interculturale dei membri dello staff;- Sviluppare le abilità linguistiche dello staff dei C.P.I.A.;- Migliorare l'uso delle tecnologie informatiche nelle attività didattiche;- Confrontare metodologie e pratiche di insegnamento con lo staff delle organizzazioni ospitanti;- Acquisire nuove abilità a livello organizzativo e dirigenziale;- Confrontare le pratiche di gestione dell'educazione degli adulti in Europa, in particolare per quanto riguarda le procedure di riconoscimento crediti formali, informali e non formali;- Favorire la crescita delle collaborazioni tra i colleghi che lavorano nei C.P.I.A.;- Promuovere una maggiore collaborazione all'interno della Rete dei C.P.I.A. Toscani;- Aumentare il numero dei C.P.I.A. che partecipano a progetti Erasmus+;- Favorire la creazione di reti tra i C.P.I.A. italiani e gli istituti europei al fine di creare nuovi partenariati.
	ProjectPartnersSelectionDescription: Il gruppo di lavoro del C.P.I.A. 1 Siena ha ritenuto opportuno iniziare la ricerca di istituti europei specializzati nell'educazione degli adulti e adatti ad ospitare le mobilità previste dal nostro progetto prima di presentare la candidatura. E' stata utilizzata la piattaforma EPALE per pubblicare una richiesta di cerca partner, inoltre sono stati analizzati i profili degli istituti che avevano pubblicato richieste, cercando partner stranieri che avessero un profilo simile a quello del C.P.I.A.. Sono state inviate e-mail ai potenziali partner, inoltre sono state valutate le proposte degli istituti stranieri che ci hanno contattati in seguito alla pubblicazione della richiesta di cerca partner su EPALE, visionando i siti web e il tipo di offerta formativa per selezionare i potenziali partner. Le proposte sono state discusse con i Dirigenti e con i gruppi di lavoro coinvolti nella progettazione e sono state in seguito selezionate sulla base dei seguenti criteri: - ricerca di istituzioni che presentano un profilo simile a quello dei C.P.I.A. coinvolti nel progetto, - presenza di corsi destinati ai migranti e richiedenti asilo, - disponibilità e interesse ad ospitare visite di job shadowing, - lavoro sul riconoscimento crediti in base alle competenze pregresse dei discenti, - istituti che si trovano in paesi in cui è presente un forte flusso migratorio. In seguito ai primi contatti, sono stati individuate quattro organizzazioni ospitanti che si occupano di istruzione degli adulti nei seguenti paesi: Spagna, Belgio, Irlanda e Francia. - Spagna: CEPA ORCASITAS - Madrid - Belgio: CVO Lethas Brussel- Irlanda: GRETB, Galway - Francia: GRETA Loire-Atlantique, NantesLe istituzioni di Spagna, Belgio e Irlanda sono state aggiunte come partner al presente progetto, in quanto le attività di cooperazione sono iniziate nel mese di novembre 2017. I contatti con il GRETA francese, che ha espresso disponibilità ed interesse ad ospitare visite di job shadowing, sono in fase di avvio e saranno approfonditi dopo l'inizio delle attività del progetto.Sono previste visite di job shadowing in Italia da parte dei partner europei. Il gruppo di lavoro del C.P.I.A. 1 Siena ha concordato con le organizzazioni ospitanti i periodi di visita più idonei sulla base dei diversi calendari scolastici. In seguito saranno avviate le attività di preparazione delle visite e degli accordi di mobilità. Le visite dei partner potranno essere organizzate presso il C.P.I.A. 1 Siena o presso gli altri C.P.I.A. membri del consorzio, al fine di favorire lo sviluppo di una rete di collaborazioni tra i membri del consorzio ed i partner europei.Il progetto prevede anche la partecipazione a quattro corsi di formazione strutturati, pertanto i docenti coinvolti nella pianificazione delle attività, sulla base dei questionari di rilevazione dei bisogni formativi, hanno scelto di orientarsi sui seguenti temi: procedure di riconoscimento crediti, gestione dei progetti internazionali, metodologie didattiche di insegnamento ai migranti e uso delle TIC. La ricerca dei corsi sarà effettuata tramite le piattaforme School Education Gateway ed EPALE. E' stata già effettuata una prima selezione di enti organizzatori e di corsi al fine di preparare il piano delle attività del progetto.
	TopicCCM2Id: 31047510
	TargetGroupDescription: Un programma di mobilità dello staff è un potente strumento che porta ad allargare gli orizzonti mentali e culturali di tutti i partecipanti coinvolti, in quanto permette uno scambio di competenze, esperienze e conoscenze sia sul piano delle attività professionali che su quello della vita quotidiana. La formazione attraverso corsi strutturati inoltre dovrebbe servire alle Istituzioni per mettere i docenti ed i membri dello staff nelle condizioni di perfezionare le proprie competenze professionali e di esprimersi al meglio.La selezione dei partecipanti terrà conto delle esigenze dei C.P.I.A., in quanto non è possibile prevedere periodi di assenza molto lunghi durante i periodi di attività didattica e far partire un numero troppo consistente di persone nello stesso periodo. Il progetto prevede la partecipazione alle attività di mobilità di 50 membri dello staff dei C.P.IA. coinvolti nel consorzio: i Dirigenti scolastici, il personale amministrativo e i docenti. La selezione dei partecipanti si baserà su criteri equi e trasparenti. All'inizio dell'anno scolastico 2018/2019 sarà pubblicato il Piano di comunicazione delle attività e delle mobilità previste dal progetto, inoltre sarà preparata una brochure informativa sulle attività e sugli obiettivi previsti dal progetto. La candidatura e la selezione avverranno in due momenti nel corso del progetto: 1) a settembre 2018 per le mobilità previste durante l'a.s. 2018/2019;2) a settembre 2019 per le mobilità previste durante l'a.s. 2019/2020.L'organizzazione in due fasi permetterà di agevolare le procedure e darà la possibilità di partecipare al progetto anche ai membri dello staff che potrebbero arrivare al C.P.I.A. durante il secondo anno del progetto.I referenti di ogni C.P.I.A. pubblicheranno una circolare sul sito web del proprio istituto, al fine di rendere tutti i membri dello staff consapevoli delle possibilità formative offerte dal progetto di mobilità. Attraverso la circolare, i partecipanti saranno inviati a presentare una domanda di partecipazione e conosceranno i criteri di selezione. La selezione sarà basata sui seguenti aspetti:- motivazione espressa dai richiedenti;- pre-requisiti linguistici: la partecipazione alle mobilità richiede un livello di conoscenza della lingua inglese che corrisponda almeno al B1 del CEFR, tale requisito è necessario per seguire i corsi di formazione e per interagire con i partner durante le attività di job shadowing; - per la partecipazione alle attività di job shadowing, sarà valutata anche la conoscenza a livello B1 del CEFR della lingua parlata nel paese ospitante (spagnolo, francese, tedesco), requisito che permetterà di cooperare anche con i colleghi europei che non parlano la lingua inglese;- disponibilità a frequentare corsi di lingua inglese nel caso in cui il partecipante non possa attestare un livello B1;- coerenza tra gli obiettivi di sviluppo professionale del partecipante e gli obiettivi previsti dall’attività di mobilità;- disponibilità a contribuire alla disseminazione dei risultati del progetto;- capacità di utilizzare strumenti telematici e pacchetti applicativi che permettono una comunicazione fluida con i partner e un’immediata visibilità del lavoro svolto;- presentazione del curriculum vitae Europass e del Passaporto delle Lingue.Sarà richiesto ai partecipanti di fornire eventuali certificazioni attestanti la conoscenza della lingua inglese o delle lingue europee parlate nei paesi che ospiteranno le attività di job shadowing, nel caso di assenza di certificazioni i docenti di lingue straniere effettueranno test per determinare i livelli di conoscenza della lingua.  Nel caso in cui i partecipanti non dimostrino di avere un livello di inglese B1, sarà loro richiesto di frequentare corsi di rinforzo linguistico. Le domande di partecipazione saranno analizzate da una commissione formata dai Dirigenti Scolastici dei C.P.I.A. e dai referenti del progetto, i quali prepareranno una griglia di valutazione, procederanno all'analisi e alla selezione delle candidature in base ai criteri stabiliti in fase di progettazione. Il rischio di eventuali conflitti di interesse nel corso delle operazioni sarà minimizzato dalla compilazione di verbali attestanti la regolarità delle procedure di selezione. Tali verbali saranno consultabili da tutte le parti coinvolte attraverso la condivisione sui siti web dei C.P.I.A. e Google Drive.
	Competences: ATTIVITA' DI JOB SHADOWINGIn seguito alle attività di osservazione nelle scuole partner, prevediamo che i partecipanti alle mobilità ottengano i seguenti risultati:- miglioramento delle competenze linguistiche;- acquisizione di nuove pratiche in seguito al confronto di metodologie didattiche;- ottimizzazione delle attività organizzative e gestionali del C.P.I.A. grazie al confronto con i partner europei;- aumento della motivazione all'apprendimento data dall’interscambio di momenti esperienziali e formativi tra docenti;- miglioramento nella gestione delle procedure di riconoscimento crediti;- acquisizione di maggiore flessibilità e capacità di lavorare in gruppo;- favorire la propensione alla mobilità ed il grado di apertura ai contesti transnazionali;- migliorare l'utilizzo dei risultati, di prodotti e di processi innovativi e scambiare le buone prassi al fine di migliorare la qualità dell’istruzione e della formazione;- avvio di collaborazioni con istituti europei al fine di creare una buona base per futuri partenariati.Il progetto prevede inoltre che i partecipanti frequentino quattro corsi di formazione strutturati, incentrati sulle procedure di riconoscimento crediti, sulla gestione dei progetti internazionali, sulle metodologie di insegnamento di L2 e sull'uso delle tecnologie informatiche nelle attività didattiche. Tali corsi porteranno al raggiungimento di obiettivi diversificati in base al tipo di corso e corrispondenti ai bisogni formativi espressi dai membri dello staff, pertanto la selezione dei partecipanti ai corsi si baserà prevalentemente sulla coerenza tra gli obiettivi di sviluppo professionale del partecipante e gli obiettivi previsti dal corso di formazione.1) CORSO DI FORMAZIONE SULLE PROCEDURE DI RICONOSCIMENTO CREDITI: - promuovere le competenze interculturali dei formatori;- condividere esperienze e conoscenze in contesti multiculturali;- analizzare procedure di riconoscimento crediti e convalida delle competenze dei discenti adulti;- individuare i percorsi formativi più adeguati per i migranti arrivati da poco;- approfondire conoscenze sulla pianificazione dei precorsi didattici;- migliorare tecniche di interpretazione di dati e informazioni al fine di ottimizzare valutazione delle competenze e riconoscimento crediti;- acquisire nuovi metodi di osservazione e valutazione delle competenze.2) CORSO DI FORMAZIONE SULLA GESTIONE DEI PROGETTI INTERNAZIONALI- migliorare le competenze di leadership e lo spirito di iniziativa;- promuovere la consapevolezza interculturale dei partecipanti;- accrescere la consapevolezza dell'importanza della partecipazione a progetti internazionali;- migliorare le competenze linguistiche;- studiare procedure di disseminazione efficaci;- acquisire metodi di misurazione di impatto dei progetti europei;- sviluppare competenze di comunicazione, collaborazione e problem solving;- condividere esperienze di collaborazione internazionale con potenziali partner;- migliorare le competenze nella gestione e utilizzo di strumenti tecnologici di comunicazione e condivisione. 3) CORSO DI FORMAZIONE INCENTRATO SU AREA INFORMATICA E USO DELLE TIC- acquisire conoscenze sull'uso delle tecnologie informatiche e sull'integrazione di tali tecnologie nei processi di insegnamento e apprendimento;- creare ambienti di apprendimento innovativi, interattivi e incentrati sul discente;- saper implementare attività motivanti utilizzando le tecnologie informatiche;- saper utilizzare strumenti telematici e pacchetti applicativi al fine di agevolare la cooperazione con i partner europei;- riflettere sull'utilità delle TIC nel potenziare le competenze degli studenti e facilitare il raggiungimento degli obiettivi didattici. 4) CORSO DI FORMAZIONE SULLE METODOLOGIE DIDATTICHE - AREA LINGUISTICA L2- sviluppare le competenze linguistiche dei formatori;- studiare approcci pedagogici per rapportarsi con parlanti non nativi; - acquisire metodologie didattiche innovative;- esplorare e praticare nuove metodologie utilizzando diversi tipi di materiali didattici;- promuovere l'acquisizione di abilità di apprendimento nei discenti;- adottare metodologie didattiche finalizzare ad aumentare la motivazione degli studenti;- saper adattare i materiali utilizzati alle diverse tipologie di discenti al fine di ottimizzare i risultati di apprendimento.
	LearningOutcomeCertificationCCM2Id: 31047231
	SelectedNationalCertificatesDescription: Il progetto prevede che i partecipanti ottengano certificazioni di competenze linguistiche in lingua straniera basate sul CEFR, valide a livello nazionale ed internazionale. I partecipanti selezionati per le attività di mobilità frequenteranno corsi di preparazione linguistica in inglese, al fine di agevolare la partecipazione ai corsi strutturati e la cooperazione con i partner durante le attività di job shadowing. Al termine del corso, i membri dello staff che hanno frequentato i corsi sosterranno gli esami Cambridge di certificazione delle competenze linguistiche, in base al livello di competenza raggiunto.
	CertificatesUsageDescription: I documenti Europass Curriculum Vitae e Language Passport saranno utilizzati nel corso del progetto in quanto sarà richiesto ai partecipanti che presentano domanda di partecipazione alle attività di mobilità di compilare tali documenti e allegarli alla candidatura, al fine di incrementare il numero di professionisti che utilizza certificazioni europee. La compilazione del CV e del Passaporto delle Lingue consentirà ai partecipanti di presentare le proprie competenze e qualifiche in modo chiaro ed esaustivo. Inoltre i partecipanti alle mobilità si occuperanno di promuovere l'uso di strumenti di certificazione europea presso i discenti che parteciperanno alle attività di disseminazione del progetto: nel corso delle lezioni, i docenti promuoveranno l'uso di documenti europei come Europass Curriculum Vitae e Language Passport anche presso gli studenti, guidandoli alla compilazione e al corretto uso di questi documenti. Il certificato Europass Mobility document sarà rilasciato dalle organizzazioni partner in seguito alle attività di mobilità e sarà utilizzato per certificare i risultati di apprendimento e le competenze acquisite dai partecipanti.
	PracticalArrangements: Gli aspetti pratici e logistici delle attività di mobilità saranno organizzati durante  i mesi che precedono le mobilità e in seguito alla selezione dei partecipanti. I preparativi saranno gestiti dal coordinatore del consorzio, quindi dal gruppo di lavoro del C.P.I.A. 1 Siena, con la collaborazione del DSGA che si occuperà della gestione del budget. Sarà richiesta la collaborazione dei partner europei che ospiteranno le mobilità e dei partner che erogheranno i corsi. La prenotazione dei viaggi e la ricerca delle soluzioni di trasporto più idonee sarà gestita dallo staff del C.P.I.A. coordinatore del consorzio, non sarà necessario rivolgersi ad agenzie esterne. La segreteria di ogni C.P.I.A. coinvolto verificherà la validità dei documenti di viaggio di ogni partecipante. Inoltre, ogni segreteria verificherà che ogni partecipante sia in possesso della Tessera Europea di Assicurazione Malattia, affinché riceva assistenza sanitaria nel caso in cui si verificassero problemi di salute durante i giorni di mobilità. Inoltre, la segreteria del C.P.I.A. coordinatore provvederà alla stipula di un'assicurazione sanitaria per soggiorni all'estero di breve durata per ogni partecipante alle mobilità.La ricerca e la prenotazione degli alloggi sarà gestita dai referenti del C.P.I.A. 1 Siena, che saranno responsabili dei contatti con i partner, quindi comunicheranno tramite posta elettronica con i referenti delle scuole partner e con gli organizzatori dei corsi di formazione per ottenere informazioni pratiche riguardanti le sistemazioni più convenienti nei luoghi in cui si effettueranno le mobilità.I referenti del C.P.I.A. 1 Siena concorderanno con i partner europei l'invio di materiale informativo riguardante la scuola ospitante o il corso di formazione e richiederanno l'organizzazione di meeting preparatori tramite Skype. Il supporto ai partecipanti sarà assicurato attraverso la pianificazione dettagliata delle mobilità e le attività preparatorie che garantiranno supporto linguistico, conoscenza del paese ospitante, conoscenza dell'ente presso il quale si svolgerà la mobilità, consapevolezza riguardo gli obiettivi da raggiungere. L'assistenza ai partecipanti sarà quindi organizzata in tre fasi:1- prima della partenza, attraverso le attività preparatorie;2- durante la mobilità, in quanto per ogni organizzazione ospitante sarà identificato un tutor (il referente della scuola partner o dell'ente organizzatore dei corsi) che si occuperà di monitorare lo svolgimento delle attività e fornirà supporto pratico ai partecipanti nel caso in cui dovessero incorrere in problemi o difficoltà.;3- dopo la mobilità, saranno organizzati meeting post-mobilità, durante i quali sarà valutato l'impatto delle attività svolte sui partecipanti. In ogni C.P.I.A. i referenti del progetto guideranno i partecipanti a seguire le procedure di compilazione dei report e a disseminare i risultati raggiunti.Non saranno richiesti visti in quanto non necessari per visitare i paesi in cui sono previste le mobilità.
	QualityAndManagement: Il project management comprende tutte le attività di coordinamento, di gestione economico-amministrativa del progetto, di organizzazione degli aspetti logistici e pratici, le attività di monitoraggio, di valutazione e di disseminazione. La gestione dei diversi aspetti  e delle attività del progetto sarà organizzata dal C.P.I.A. coordinatore in collaborazione con i membri del consorzio.I contatti con l'Agenzia Nazionale saranno gestiti dal referente e dalla segreteria del C.P.I.A. 1 Siena, il cui DSGA si occuperà delle pratiche finanziarie relative al progetto.La Commissione composta dai Dirigenti e dai referenti dei C.P.I.A. coinvolti si occuperà della selezione del personale che presenterà domanda di partecipazione alle attività di mobilità. In seguito alla presentazione delle domande di partecipazione, in ogni C.P.I.A. il gruppo di lavoro che si occupa della gestione del progetto procederà ad una prima verifica dei requisiti richiesti ai possibili partecipanti. Successivamente sarà organizzata una riunione presso la sede del C.P.I.A. 1 Siena, a cui prenderanno parte i dirigenti e i referenti dei C.P.I.A. di Siena, Grosseto, Lucca e Pistoia, durante la quale si procederà alla selezione finale dei partecipanti alle mobilità previste. I gruppi di lavoro di ogni C.P.I.A. gestiranno l'organizzazione della scuola e delle attività didattiche durante i periodi di mobilità: in fase di progettazione è stato stabilito che le visite di job shadowing e i corsi di formazione avranno una durata compresa tra i cinque e i sette giorni, più due giorni di viaggio, inoltre per ogni mobilità non potranno essere assenti più di quattro membri dello staff per ogni C.P.I.A., in modo da non creare eccessive difficoltà nelle operazioni di sostituzione dei colleghi assenti. I partecipanti alle mobilità saranno sostituiti dai colleghi non partecipanti, è previsto il pagamento di ore eccedenti per le sostituzioni. Le attività di job shadowing saranno organizzate in seguito alla comparazione dei calendari scolastici nazionali con quelli delle organizzazioni ospitanti, al fine di non pianificare le visite durante periodi di vacanza. I corsi di formazione strutturati saranno organizzati sulla base della pianificazione delle attività fornita dagli enti erogatori dei corsi.La qualità delle esperienze di mobilità e delle attività previste dal progetto sarà assicurata dalla preparazione dei seguenti documenti:- Accordi di mobilità tra partecipanti, organizzazioni di invio e organizzazioni ospitanti, che definiranno attività preparatorie, tipo di attività da svolgere e disseminazione dei risultati;- Programma giornaliero delle attività: il programma giornaliero delle attività di job shadowing sarà concordato durante la fase preparatoria delle mobilità, attraverso scambi di e-mail e comunicazioni Skype con i referenti delle scuole ospitanti; il programma giornaliero dei corsi strutturati sarà fornito dagli organizzatori dei corsi dopo la fase di registrazione dei partecipanti. - Certificazioni di conoscenza della lingua inglese, ottenute dai membri dello staff che parteciperanno ai corsi di preparazione linguistica;- Certificazioni internazionali (Europass Mobility Document), che saranno utilizzate per la valutazione delle competenze raggiunte dai partecipanti;- Monitoraggio delle attività attraverso l'uso di diari di bordo tenuti dai partecipanti durante le mobilità, somministrazione di questionari pre-partenza e questionari di feedback sulle attività svolte;- Report finale elaborato da ogni partecipante.Il partecipante che non rispetterà gli accordi di mobilità o che non procederà alla compilazione del rapporto finale, dovrà rimborsare al C.P.I.A. coordinatore le spese sostenute per l'organizzazione della mobilità. Nel caso in cui dovessero verificarsi gravi problemi o impedimenti che non consentono al partecipante di portare a termine le attività concordate, il referente del C.P.I.A. 1 Siena invierà immediata comunicazione scritta all'Agenzia Nazionale.
	ParticipantsPreparationDescription: La preparazione dei partecipanti sarà organizzata da tutti i i C.P.I.A. membri del consorzio prima di ogni mobilità al fine di ottimizzare lo sviluppo di nuove competenze nel corso delle visite presso le organizzazioni ospitanti. Le modalità di preparazione sono state concordate in fase di progettazione e saranno uniformi tra tutti i C.P.I.A., allo stesso tempo saranno adattate alle necessità organizzative di ogni istituto. I formatori durante le varie attività saranno i referenti di ogni C.P.I.A. membro del consorzio.Le attività preparatorie saranno implementate durante il mese che precede ogni mobilità.La preparazione dei partecipanti comprenderà le seguenti attività:- Organizzazione di corsi di potenziamento linguistico finalizzato a favorire gli scambi con i partner stranieri;- Studio di materiali riguardanti la cultura del paese ospitante per favorire il miglioramento delle competenze interculturali;- Studio sul sistema scolastico e sulla formazione degli adulti nel paese ospitante;- Somministrazione di questionari pre-partenza per rilevare obiettivi e aspettative;- Preparazione di interviste riguardanti il sistema di riconoscimento crediti, che saranno utilizzate durante le attività di job shadowing per studiare le procedure attuate dai partner;- Spiegazioni riguardanti i doveri dei partecipanti alle mobilità;- Analisi dei programmi e del materiale preparatorio forniti dagli organizzatori dei corsi strutturati.I corsi di potenziamento linguistico saranno organizzati in ogni C.P.I.A., avvalendosi della collaborazione dei docenti interni di lingua inglese o di un docente di madrelingua. Saranno organizzati corsi di lingua inglese di 20 ore a cui parteciperanno i membri dello staff selezionati per la partecipazione alle attività di mobilità, ma non sono in possesso di livello di competenza corrispondente al B1 del CEFR. I corsi saranno organizzati nei mesi di ottobre-novembre 2018 per i partecipanti alle mobilità previste durante l'a.s. 2018/2019, nei mesi di ottobre/novembre 2019 per i partecipanti alle mobilità previste durante l'a.s. 2019/2020. L'organizzazione dei corsi all'inizio di ogni anno scolastico è finalizzata a dare la possibilità di partecipare alla selezione anche ai membri dello staff con contratto a tempo determinato, quindi anche al personale che potrebbe essere assunto durante il secondo anno del progetto. Inoltre, la frequenza del corso di preparazione linguistica non sarà temporalmente molto lontana dalla partecipazione all'attività di mobilità.Al termine dei corsi, i partecipanti sosterranno esami finalizzati ad ottenere certificazioni linguistiche riconosciute a livello nazionale ed internazionale.In ogni C.P.I.A. i membri dello staff selezionati per le attività di job shadowing parteciperanno a riunioni organizzate dai referenti del progetto, durante le quali si procederà all'analisi di materiali riguardanti il paese ospitante, allo studio del sistema di istruzione degli adulti e all'esposizione dei programmi delle attività concordati con i partner. Inoltre i partecipanti, nel corso delle riunioni, prepareranno interviste mirate a conoscere le procedure di riconoscimento crediti messe in atto dalle organizzazioni partner. I partecipanti saranno informati riguardo alle attività di disseminazione che dovranno implementare dopo ogni mobilità. Saranno organizzati tre incontri durante il mese che precede ogni attività di job shadowing.I partecipanti selezionati per i corsi di formazione parteciperanno a riunioni riguardanti la cultura ed il sistema scolastico dei paesi in cui si svolgerà il corso, analizzeranno i programmi delle lezioni e il materiale fornito dagli organizzatori. Inoltre ai partecipanti saranno esposte le modalità di compilazione delle relazioni finali che dovranno essere presentate dopo la fine dell'attività di mobilità. Inoltre sarà richiesto ai partecipanti di disseminare i risultati del corso di formazione presso i discenti attraverso la preparazione e attuazione di specifiche UDA (unità di apprendimento) relative agli argomenti trattati durante il corso. Saranno organizzati due incontri durante il mese che precede la partecipazione al corso strutturato.
	MainActivitiesDescription: L'organizzazione di tutte le attività previste dal progetto seguirà le seguenti fasi: Fase 1: Organizzazione delle attività preparatorie che precedono ogni mobilità;Fase 2: Implementazione delle mobilità, le attività di job shadowing ed i corsi di formazione strutturati;Fase 3: Monitoraggio delle attività e valutazione dell'impatto attraverso questionari e disseminazione dei risultati. in fase di progettazione i C.P.I.A. coinvolti nel consorzio hanno definito ruoli e responsabilità di ogni partner.Il C.P.I.A. 1 Siena coordinerà il consorzio e sarà responsabile dei contatti con i partner stranieri, della gestione del budget, dell'organizzazione pratica delle mobilità.Il C.P.I.A. di Pistoia si occuperà della preparazione dei questionari e del monitoraggio delle attività.Il C.P.I.A. Lucca avrà la responsabilità di effettuare la valutazione in itinere e la valutazione finale dei risultati. Il C.P.I.A. di Grosseto, coordinatore della Rete dei C.P.I.A. Toscani, si occuperà della disseminazione generale dei risultati del progetto.Tutti i C.P.I.A. si occuperanno della selezione del personale, di organizzare le attività preparatorie prima di ogni mobilità, di monitorare il lavoro dei partecipanti alle mobilità e l'elaborazione dei report, di disseminare i risultati all'interno del proprio istituto.SETTEMBRE 2018- Preparazione del Piano di comunicazione, di una brochure informativa in italiano e in inglese, creazione di una sezione su ogni sito web dedicata al progetto Erasmus+- Presentazione richieste di partecipazione alle mobilità dell'a.s. 2018/2019 e selezione dei partecipantiOTTOBRE/NOVEMBRE 2018- Corso di lingua inglese rivolto ai partecipanti selezionati- Riunioni preparatorie organizzate dai referenti del progetto- Preparazione accordi di mobilità e piano delle attività della prima attività di job shadowingDICEMBRE 2018- Attività di job shadowing in Spagna presso l'istituto CEPA ORCASITAS - Madrid- Report dei partecipanti, monitoraggio dell'attività e disseminazione dei risultati GENNAIO/FEBBRAIO 2019- Riunioni preparatorie organizzate dai referenti del progetto- Preparazione accordi di mobilità e piano delle attività giornaliere della seconda attività di job shadowingMARZO 2019- Attività di job shadowing in Belgio presso l'istituto CVO Lethas Brussel- Report dei partecipanti, monitoraggio dell'attività e disseminazione dei risultati APRILE 2019- Riunioni di preparazione al primo corso di formazione, analisi dei materiali forniti dagli organizzatori- Preparazione accordi di mobilità MAGGIO 2019- Corso di formazione strutturato in Finlandia, il corso avrà una durata di 5 giorni e verterà sull'insegnamento ai migranti e sulle procedure di riconoscimento crediti.- Report, monitoraggio e disseminazioneGIUGNO 2019- Valutazione in itinere di tipo qualitativo e quantitativo- Riunioni preparatorie per il secondo corso di formazione, analisi dei materiali e preparazione accordi di mobilitàLUGLIO 2019- Corso di formazione strutturato in Olanda, basato sulla gestione dei progetti internazionali- Report, monitoraggio e disseminazioneAGOSTO 2019- Preparazione di una relazione sullo stato di avanzamento del progetto, basata sui risultati della valutazione e del monitoraggio- Disseminazione dei risultati del progettoSETTEMBRE 2019- Presentazione richieste di partecipazione alle mobilità dell'a.s. 2019/2020- Selezione del personale partecipante alle attivitàOTTOBRE 2019- Corso di lingua inglese rivolto ai partecipanti selezionati- Riunioni preparatorie organizzate dai referenti del progetto- Preparazione accordi di mobilità e piano delle attività della terza attività di job shadowingNOVEMBRE 2019- Attività di job shadowing in Irlanda, presso il GRETB, Galway- Report dei partecipanti, monitoraggio e disseminazioneDICEMBRE 2019- Riunioni preparatorie organizzate dai referenti del progetto- Preparazione accordi di mobilità e piano delle attività della quarta attività di job shadowingGENNAIO 2020- Attività di job shadowing in Francia presso il GRETA Loire-Atlantique, Nantes- Report dei partecipanti, monitoraggio e disseminazioneFEBBRAIO 2020- Riunioni preparatorie al terzo corso di formazione, analisi dei materiali forniti dagli organizzatori- Preparazione accordi di mobilità MARZO 2020- Corso di formazione strutturato in Irlanda, il corso avrà una durata di 7 giorni e verterà sull'uso delle tecnologie informatiche.- Report sul corso di formazione, monitoraggio e disseminazioneAPRILE 2020- Riunioni di preparazione al quarto corso di formazione, analisi dei materiali forniti dagli organizzatori- Preparazione accordi di mobilità MAGGIO 2020- Corso di formazione strutturato a Malta, il corso avrà una durata di 5 giorni e verterà sull'insegnamento di L2- Report sul corso di formazione, monitoraggio e disseminazioneGIUGNO 2020- Valutazione finale del progetto - Disseminazione dei risultati presso i diversi portatori di interesse 
	CooperationAndCommunicationDescription: Il metodo di lavoro che sarà seguito nella cooperazione tra i partner del consorzio è quello del lavoro di rete, che si realizza mettendo in comunicazione e coinvolgendo i diversi C.P.I.A. con incontri collettivi finalizzati al raggiungimento di un risultato condiviso. Ciascuna organizzazione ha selezionato all'interno del proprio staff le risorse umane più adatte per la cooperazione nazionale e transnazionale. Sono state individuate persone con competenze tecniche, relazionali e linguistiche appropriate e in ogni C.P.I.A. è stato creato un gruppo di lavoro che gestirà le attività del progetto in collaborazione con i membri del consorzio e trasferirà all’intera organizzazione il valore aggiunto delle cooperazioni internazionali.I C.P.I.A. coinvolti nel consorzio gestiranno la comunicazione e la cooperazione attraverso:- riunioni periodiche tra i referenti del progetto;- regolari scambi di e-mail;- condivisione dei documenti relativi al progetto (piani delle attività, materiali informativi inviati dai partner europei, questionari, accordi di mobilità, interviste, report) tramite Google Drive, in modo da poter gestire i file in modo collaborativo e renderli disponibili a tutti i partner;- social network: creazione di un gruppo Facebook dedicato al progetto, al fine di facilitare un'immediata diffusione delle notizie tra i membri del consorzio;- resoconto sulle attività del progetto durante le riunioni di Rete dei C.P.I.A.La cooperazione e la comunicazione con i partner europei, ovvero con gli istituti che ospiteranno le visite di job shadowing e con gli enti organizzatori dei corsi di formazione strutturati, avverrà attraverso:- scambi di e-mail;- comunicazione tramite Skype;- consultazione dei siti web dei partner;- visite di job shadowing in Italia da parte dei partner europei.La lingua utilizzata per comunicare con i partner sarà l'inglese, in quanto lingua di comunicazione internazionale e lingua utilizzata per la fruizione della maggior parte dei corsi di formazione. Lo staff del C.P.I.A. 1 Siena sarà responsabile della gestione dei contatti con i partner sia per quanto riguarda l'organizzazione pratica delle mobilità all'estero, sia per gestire le visite che i partner effettueranno in Italia. La comunicazione con i partner sarà continuativa lungo tutto l'arco del progetto e sarà favorita dalle visite di job shadowing in Italia, in modo da promuovere la creazione di reti di collaborazione e ricercare i partner più idonei alla costituzione di un futuro partenariato strategico.I documenti relativi ai corsi di formazione e alle attività di job shadowing, tutti i materiali informativi saranno inviati ai referenti del C.P.I.A. coordinatore e saranno successivamente condivisi con i partner del consorzio tramite Google Drive.La comunicazione con gli stakeholders a cui comunicheremo i risultati del progetto sarà attuata attraverso:- l'invio di e-mail e newsletters;- comunicati stampa;- comunicazione dei risultati tramite la pubblicazione di blog;- condivisione di notizie sui gruppi Facebook;- la pubblicazione di aggiornamenti e di report sui siti dei C.PI.A. e sulla piattaforma di Rete gestita dal C.P.I.A. di Grosseto;- l'organizzazione di eventi di disseminazione rivolti ad associazioni, istituti scolastici, enti politici, studenti e famiglie;- la pubblicazione dei risultati del progetto sulle piattaforme EPALE e Erasmus+.
	ParticipantMonitoringDescription: Il monitoraggio delle attività di mobilità, del lavoro svolto e dei progressi effettuati sarà sia di tipo qualitativo, attraverso questionari mirati ad ottenere un feedback sulle attività effettuate, che di tipo quantitativo, attraverso il controllo del numero di partecipanti effettivi, dei report prodotti, delle certificazioni ottenute, dei percorsi innovativi attivati. Il monitoraggio qualitativo delle competenze acquisite sarà effettuato somministrando ai partecipanti questionari pre-partenza, che saranno utilizzati per analizzare le aspettative e i bisogni formativi dei partecipanti, e questionari di feedback dopo la mobilità, finalizzati ad effettuare un'auto-valutazione delle nuove competenze acquisite e valutare vari aspetti organizzativi relativi alle attività. Inoltre, durante le mobilità sarà richiesto ai partecipanti di registrare i propri progressi e le proprie esperienze attraverso la compilazione di un diario di bordo.Il C.P.I.A. di Pistoia sarà responsabile dell'elaborazione e della tabulazione dei risultati di tali questionari, inoltre si occuperà del monitoraggio qualitativo e quantitativo delle attività previste dal progetto.Ogni C.P.I.A. facente parte del consorzio ha individuato uno o più referenti che si occuperanno di coordinare e organizzare le attività del progetto nel proprio istituto, cooperando con gli altri membri del consorzio. I referenti del C.P.I.A. coordinatore, dopo aver discusso con i referenti degli altri C.P.I.A. sull'organizzazione delle attività e sui bisogni formativi dei partecipanti, si occuperanno di concordare con gli enti ospitanti le attività da svolgere e gli obiettivi della mobilità. Sia i membri dello staff dei C.P.I.A. che le organizzazioni ospitanti saranno responsabili del monitoraggio e dello svolgimento delle attività previste durante la mobilità. In seguito alla partecipazione ad una mobilità, sarà richiesto ad ogni partecipante di elaborare un rapporto finale, di fornire un feedback sulle attività svolte e di disseminare i risultati attraverso l'organizzazione di meeting con i colleghi e sessioni dedicate agli studenti.Nel corso delle attività preparatorie, sarà identificato un tutor presso ogni organizzazione ospitante. Il tutor definirà, in accordo con i referenti dei C.P.I.A., il programma giornaliero delle attività e, durante il periodo di mobilità, si occuperà di monitorare il regolare svolgimento delle attività e fornirà supporto pratico ai partecipanti. Al termine della mobilità, l'ente ospitante rilascerà ai partecipanti un certificato delle competenze acquisite di tipo Europass Mobility Document.In base ai risultati dell'analisi dei questionari, al controllo dei report prodotti, alla verifica del numero di certificazioni ottenute dai partecipanti, il C.P.I.A. coordinatore del consorzio elaborerà periodiche relazioni sullo stato di avanzamento del progetto che saranno esposte durante le riunioni di Rete e gli eventi di disseminazione.
	AccompanyingPersonsNeedsDescription: Non è prevista la partecipazione di accompagnatori in quanto al momento non ci sono membri dello staff con bisogni speciali.
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	ActivityNumber: A2
	ActivityTypeCCM2Id: 31064418
	ActivityFlowNumber: 4
	CountryOfOriginCCM2Id: 20000922
	CountryOfDestinationCCM2Id: 20000960
	DistanceBand: 31048163
	DurationMobilityInDays: 5
	TravelDays: 2
	DurationMobilityInDaysIncludingTravel: 7
	NumberOfParticipants: 50
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	ExpectedImpactDescription: Si prevede che le attività del progetto abbiano un impatto sui membri dello staff, sui discenti che frequentano i corsi, sull'organizzazione dei C.P.I.A. partecipanti.IMPATTO SUI MEMBRI DELLO STAFF:- Miglioramento delle competenze di comunicazione in lingua straniera; - Conoscenza e uso dei documenti Europass Curriculum Vitae e Passaporto delle lingue;- Aumento del numero di certificazioni europee EUROPASS Mobility per i partecipanti alle mobilità;- Acquisizione di certificazioni linguistiche in lingua straniera;- Aumento del numero di docenti che utilizzano la piattaforma EPALE;- Aumento della motivazione e apertura ai cambiamenti e alle innovazioni;- Miglioramento nell'uso delle tecnologie informatiche a fini didattici;- Acquisizione di competenze sull'organizzazione e la gestione dei progetti europei.IMPATTO SUI DISCENTI:- Miglioramento dei risultati di apprendimento;- Aumento della motivazione degli studenti grazie all'uso di nuove metodologie didattiche;- Miglioramento dell'uso delle tecnologie durante le attività didattiche;- Acquisizione di maggiori informazioni sui programmi europei e sulla formazione degli adulti in diversi paesi europei;- Acquisizione di conoscenze relative alla cultura e allo stile di vita di altri paesi europei;- Conoscenza e uso dei documenti Europass Curriculum Vitae e Passaporto delle lingue;- Perfezionamento delle procedure utilizzate per il riconoscimento crediti e per l'elaborazione dei Patti formativi basati sulle competenze pregresse dei discenti adulti.IMPATTO SULLE ORGANIZZAZIONI:- Aumento della visibilità dei C.P.I.A. nel contesto della formazione degli adulti;- Miglioramento nelle procedure di riconoscimento crediti;- Rafforzamento della cooperazione nell'ambito della Rete dei C.P.I.A. toscani;- Miglioramento della qualità dei servizi offerti dai C.P.I.A. che hanno partecipato al progetto attraverso il confronto con istituzioni europee;- Internazionalizzazione dei C.P.I.A. attraverso l'incremento della mobilità dello staff, l'acquisizione di certificazioni internazionali e la creazione di reti di collaborazione con partner europei;- Sviluppo di un nuovo partenariato strategico Erasmus+.
	DesiredImpactDescription: Dal punto di vista dell'impatto del progetto a livello locale, regionale e nazionale, si prevede che al termine delle attività previste vengano raggiunti i seguenti risultati:- Aumento del coinvolgimento degli stakeholders locali nelle attività dei C.P.I.A.;- Incoraggiare gli altri C.P.I.A. regionali e nazionali e le organizzazioni che si occupano di formazione degli adulti alla partecipazione al programma Erasmus+;- Incremento della visibilità dei C.P.I.A. nei confronti dei decisori politici locali e regionali al fine di risolvere numerosi problemi riguardanti le sedi dei corsi.Dal punto di vista internazionale, si prevede che le attività del progetto favoriscano una conoscenza dell'organizzazione dell'istruzione degli adulti nei C.P.I.A. presso le organizzazioni europee con cui collaboreremo. 
	MeasuresForDisseminationDescription: I risultati del progetto, le esperienze e le migliori pratiche acquisite saranno in primo luogo condivisi con tutti i membri dello staff dei C.P.I.A. coinvolti nel consorzio durante riunioni di programmazione, riunioni dei gruppi di livello, collegi dei docenti attraverso relazioni orali, newsletter, pubblicazione di materiali sul sito. Inoltre la disseminazione coinvolgerà gli studenti, le famiglie, gli enti politici locali e regionali, le istituzioni scolastiche che si occupano dei percorsi di istruzione degli adulti di secondo livello, i C.P.I.A. che operano nelle altre regioni italiane, le associazioni del territorio con cui i C.P.I.A. interagiscono quotidianamente, gli enti europei che si occupano di formazione degli adulti. Le attività di disseminazione saranno organizzate in quattro fasi: iniziale, intermedia, finale e fase di follow-up.I C.P.I.A. membri del consorzio, durante le riunioni di progettazione, hanno individuato il C.PI.A. di Grosseto come il più idoneo per la gestione dei processi di disseminazione generale, in quanto coordinatore della Rete dei C.P.I.A. Toscani. Il gruppo di lavoro del C.P.I.A. di Grosseto si occuperà quindi di comunicati stampa, pubblicazione di articoli e report riguardanti il progetto sulla Piattaforma di Rete, pubblicazione dei risultati sulle piattaforme EPALE ed Erasmus+, diffusione dei risultati tramite social network, organizzazione di eventi di disseminazione. Tutti i C.P.I.A. gestiranno invece la disseminazione tramite il proprio sito, presso il proprio istituto e in ambito locale. Tutti i materiali elaborati per le attività di disseminazione saranno contraddistinti dall'uso del logo dell'Unione europea e del programma Erasmus+.I gruppi di lavoro del consorzio hanno individuato le seguenti modalità di diffusione dei risultati e delle attività del progetto:FASE INIZIALE DEL PROGETTO - Settembre/Ottobre 2018:1- Creazione di una sezione sul sito web di ogni C.P.I.A. dedicata al progetto Erasmus+;2- Elaborazione di un Piano di comunicazione delle attività previste dal progetto e pubblicazione sul sito web di ogni C.P.I.A. e sulla nuova Piattaforma della Rete C.P.I.A. Toscana;3- Elaborazione di una brochure esplicativa scritta in italiano e in inglese sulle attività e le finalità del progetto;4- Comunicazione dell'avvio del progetto e pubblicazione della brochure informativa sul gruppo Facebook dedicato ai C.P.I.A. ("Istruzione degli adulti: CPIA  e dintorni") e sul gruppo dedicato alla formazione degli adulti con Erasmus+ (Erasmus-Adult Education Partner search").FASE INTERMEDIA DELPROGETTO - Nel periodo novembre 2018/Maggio 2020 le attività di disseminazione saranno attuate dopo la fine di ciascuna attività di mobilità prevista dal progetto:5- Comunicati stampa e pubblicazione di articoli tramite i mezzi di informazione locali e regionali dopo ogni attività di mobilità;6- Newsletters inviate a tutti gli stakeholders dopo le attività di mobilità;7- Report sull'andamento del progetto e sulle mobilità effettuate durante tutti i collegi dei docenti;8- Pubblicazione dei report delle mobilità effettuate sui siti web dei C.P.I.A.;9- Diffusione e trasferimento di buone pratiche e delle competenze acquisite durante le riunioni di programmazione;10 - Resoconto sulle attività svolte, descrizione delle organizzazioni europee visitate e del paese ospitante durante sessioni dedicate agli studenti, tali sessioni saranno organizzate dopo ogni mobilità.FASE FINALE DEL PROGETTO - Giugno 2020: 11- Organizzazione di eventi di disseminazione/conferenze che coinvolgano il personale degli altri C.P.I.A. della Toscana e tutti i portatori di interesse: studenti, famiglie, enti locali e regionali, associazioni, politici;12- Uso della piattaforma EPALE per la condivisione dei risultati delle attività.13- Condivisione della descrizione del progetto e dei suoi risultati sulla piattaforma dei risultati dei progetti Erasmus+.14- Condivisione del resoconto finale del progetto tramite social network, gruppi Facebook dedicati al programma Erasmus+ e all'istruzione degli adulti.FOLLOW-UP:La condivisione del riassunto del progetto e degli obiettivi raggiunti sui siti web dei singoli C.P.I.A., sul sito della Rete C.P.I.A. Toscana, sulle piattaforme EPALE ed Erasmus+ e sui social network contribuirà ad estendere la disseminazione dei risultati del progetto anche oltre la fine dei 22 mesi previsti per l'implementazione delle attività, in modo da ampliare la diffusione dell'impatto delle attività effettuate su tutti gli stakeholders. 
	UsesEpaleForDissemination: 20000271
	EpaleForDisseminationDescription: La piattaforma EPALE rappresenta un fondamentale strumento per la condivisione dei risultati dei progetti Erasmus+, pertanto intendiamo utilizzare blog e post creati su EPALE per condividere le attività svolte e i risultati raggiunti.Nel caso in cui nel corso dei 22 mesi di durata del progetto siano organizzate da EPALE conferenze o seminari in collaborazione con Erasmus+, i docenti dei C.P.I.A. coinvolti nel consorzio chiederanno la possibilità di esporre i risultati del progetto e condividere le nuove competenze acquisite attraverso  le attività di mobilità con i docenti e dirigenti che lavorano nei C.P.I.A. italiani. 
	EvaluationDescription: Il gruppo di lavoro del C.P.I.A. di Lucca sarà responsabile del processo di valutazione. I referenti del progetto si occuperanno della valutazione degli obiettivi raggiunti e di misurare l'efficacia del piano di disseminazione dei risultati. La valutazione misurerà il raggiungimento dei risultati previsti dal progetto e la qualità dei processi attivati, per verificare la coerenza con la progettazione iniziale, la concretezza delle misure attuate e la realizzazione delle attese dei portatori di interesse.  La valutazione si concentrerà sulle competenze acquisite e sull'impatto di tali competenze sulle organizzazioni e sui diversi stakeholders. La valutazione sarà sia di tipo qualitativo, attraverso questionari preparati dai referenti dei C.P.I.A. di Pistoia, che quantitativo, in quanto analizzerà dati numerici relativi ai risultati del progetto. Lo staff del C.P.I.A. di Pistoia si occuperà di predisporre schede di monitoraggio riassuntive nelle quali saranno elencati i risultati dell'analisi dei dati, al fine di facilitare il processo valutativo.La valutazione avverrà in due fasi: 1) VALUTAZIONE IN ITINERE - dopo i primi 10 mesi del progetto: la prima fase è finalizzata a valutare l'andamento generale del progetto ed effettuare cambiamenti e/o miglioramenti nella gestione delle attività sulla base dei risultati ottenuti. 2) VALUTAZIONE FINALE - dopo la fine del progetto: la valutazione finale analizzerà l'organizzazione del progetto, l'efficacia delle attività preparatorie, l'utilità delle attività di mobilità, il miglioramento delle competenze linguistiche, l'efficacia delle azioni di disseminazione, l'impatto delle attività di mobilità sugli studenti e sulle attività didattiche, l'impatto del progetto sugli istituti partecipanti e sulla comunità.Entrambe le fasi di valutazione prevedono la preparazione di questionari rivolti ai membri dello staff che hanno partecipato alle mobilità, questionari per i colleghi che non hanno partecipato alle mobilità e questionari rivolti ai discenti per valutare i cambiamenti delle attività didattiche e della gestione dell'istituto in seguito alle mobilità. Attraverso i questionari, si effettuerà un'indagine di tipo qualitativo mirata ad analizzare la qualità della partecipazione alle esperienze di mobilità e del loro impatto sui partecipanti e sui portatori di interesse coinvolti.Saranno inoltre utilizzati indicatori di tipo quantitativo per valutare le performance del progetto: - numero di partecipanti effettivi alle mobilità e numero dei report prodotti;- numero di visite alle sezioni dei siti web dei C.P.I.A. dedicate al progetto;- numero di certificazioni europee EUROPASS ottenute in seguito alle mobilità;- numero di certificazioni linguistiche ottenute dei membri dello staff;- numero di partecipanti a eventi di disseminazione;- numero di lettori di blog e post dedicati al progetto;- visibilità del progetto in base al numero di documenti pubblicati, newsletter inviate, eventi organizzati;- numero di C.P.I.A. toscani che presenteranno candidature al programma Erasmus+ in seguito alle nostre attività di disseminazione;- sviluppo di un nuovo partenariato Erasmus+ in seguito alla creazione di reti con almeno quattro istituti che si occupano di formazione degli adulti in Europa. 
	ActivityType: 
	CountryOrigin: 
	CountryDestination: 
	TravelGrantPerParticipantFlow: 275.00
	TotalTravelGrantPerActivityFlow: 2200.00
	TotalTravelGrantAcrossActivities: 14430.00
	DurationPerParticipantInDays: 7
	NumberOfParticipantsExludingAccompanyingPersons: 
	SupportGrantPerParticipantFlow: 784.00
	DurationPerAccompanyingPersonInDays: 0
	GrantPerAccompanyingPersonFlow: 0.00
	TotalSupportGrantPerActivityFlow: 6272.00
	TotalSupportGrantAcrossActivities: 45934.00
	TotalOrganisationalGrant: 17500.00
	DurationInDays: 5
	NumberOfCourseFeesGrantParticipants: 8
	CourseFeesGrantPerParticipant: 70.00
	TotalCourseFeesGrantPerActivity: 2800.00
	TotalCourseFeeGrantAcrossActivities: 12600.00
	ParticipantsNumber: 
	SpecialNeedsCostsDescription: 
	SpecialNeedsTotalGrantRequest: 
	TotalSpecialNeedsTotalGrantAcrossActivities: 
	ExceptionalCostsDescription: 
	ExceptionalCostsTotalGrantRequest: 
	TotalExceptionalCostsTotalGrantAcrossActivities: 
	BudgetDescription: Il numero di partecipanti previsto per le mobilità, da cui deriva il calcolo del budget richiesto per l'attuazione del progetto, è stato ritenuto appropriato a garantire un'ampia partecipazione alle attività da parte dello staff di tutti i C.P.I.A. coinvolti nel consorzio, al fine di aumentare l'interesse e la motivazione dello staff, stimolare la partecipazione ai progetti europei e creare un maggior numero di collaborazioni con i partner attraverso lo scambio di visite di job shadowing e la condivisione di esperienze con colleghi europei durante i corsi di formazione strutturati. 
	ProjectSummaryInNationalLanguage: Il progetto “CPIA in Europa: condividere, confrontare, migliorare” nasce dalla collaborazione tra gli Istituti appartenenti alla Rete dei CPIA della regione Toscana, che cooperano per assicurare l’uniformità dei percorsi formativi e il miglioramento continuo dell’offerta formativa. L'istruzione degli adulti ha delle peculiarità che rappresentano ogni giorno una sfida per lo staff, in quanto i discenti dei vari corsi sono migranti, richiedenti asilo, adulti e giovani che si trovano in situazioni di svantaggio socio-culturale, ma anche adulti che desiderano ampliare le proprie conoscenze e acquisire nuove competenze nell'ottica del life-long learning. È quindi necessario che lo staff sia pronto a rispondere ai bisogni formativi specifici di un’utenza molto variegata, al fine di migliorare la qualità dei servizi erogati. Dopo la partecipazione al seminario organizzato da EPALE “I C.P.I.A. VERSO L’EUROPA CON EPALE E ERASMUS+”, il CPIA 1 Siena ha proposto la possibilità di presentare una candidatura per un progetto di mobilità dello staff come consorzio, al fine di aumentare l’impatto delle attività formative sui soggetti coinvolti. Il consorzio comprende i CPIA di Siena, Grosseto, Lucca e Pistoia. In seguito ad un’indagine di rilevazione dei bisogni formativi sono stati definiti gli obiettivi da raggiungere attraverso le attività del progetto:- Favorire processi di internazionalizzazione nei CPIA;- Promuovere la mobilità all'estero dello staff;- Migliorare le competenze professionali e linguistiche dello staff dei CPIA;- Acquisire competenze mirate a rispondere ai bisogni formativi di studenti adulti, in particolare migranti e richiedenti asilo;- Promuovere la consapevolezza interculturale dei partecipanti;- Migliorare l'uso delle tecnologie informatiche;- Confrontare metodologie e pratiche di insegnamento con partner europei;- Acquisire nuove abilità a livello organizzativo e dirigenziale;- Confrontare le procedure di riconoscimento crediti formali, informali e non formali;- Favorire la crescita delle collaborazioni tra i colleghi che lavorano nei CPIA.Il progetto prevede la partecipazione di 50 membri dello staff dei CPIA coinvolti nel consorzio. I partecipanti saranno invitati a presentare una domanda di partecipazione e la selezione sarà basata su criteri equi e trasparenti, tra cui la motivazione dei richiedenti, i pre-requisiti linguistici, la coerenza tra gli obiettivi di sviluppo professionale del partecipante e gli obiettivi previsti dall’attività di mobilità. Sono previsti quattro flussi di job shadowing presso partner europei che si occupano di formazione degli adulti in Spagna, Belgio, Irlanda e Francia. Inoltre lo staff dei CPIA parteciperà a quattro corsi di formazione strutturati incentrati sulle procedure di riconoscimento crediti, sulla gestione dei progetti internazionali, sulle metodologie di insegnamento di L2 e sull'uso delle tecnologie informatiche nelle attività didattiche.Il consorzio darà un valore aggiunto alla gestione del progetto, in quanto permetterà di lavorare congiuntamente per ottenere un risultato condiviso, inoltre ogni CPIA avrà incarichi ben precisi. Il CPIA 1 Siena sarà responsabile dei contatti con i partner stranieri, della gestione del budget, dell'organizzazione pratica delle mobilità. Il CPIA 1 Pistoia si occuperà del monitoraggio delle attività. Il CPIA Lucca avrà la responsabilità dei processi di valutazione in itinere e finali. Il CPIA 1 Grosseto si occuperà della disseminazione generale dei risultati. Tutti i CPIA si occuperanno della selezione del personale, di organizzare le attività preparatorie, di monitorare il lavoro dei partecipanti alle mobilità e l'elaborazione dei report, della disseminazione all'interno del proprio istituto.Il progetto avrà un impatto sullo staff, sui discenti, sull'organizzazione dei CPIA partecipanti. Si prevede inoltre che abbia un impatto a livello nazionale ed internazionale. Lo staff migliorerà le competenze linguistiche e professionali, la consapevolezza interculturale, acquisirà certificazioni nazionali ed internazionali. I discenti acquisiranno nuove conoscenze relative alla cultura dei paesi partner e alla formazione degli adulti in Europa, ci sarà una gestione più precisa delle procedure di riconoscimento crediti e si prevede un miglioramento dei risultati di apprendimento grazie all’uso di nuove pratiche. A livello delle organizzazioni, il progetto promuoverà una maggiore collaborazione all'interno della Rete dei CPIA Toscani, aumenterà il numero dei CPIA che partecipano a progetti Erasmus+ grazie alla disseminazione dei risultati. A livello nazionale ed internazionale, il progetto porterà ad un aumento della consapevolezza dell’importanza dei CPIA nell’ambito della formazione degli adulti presso i decisori politici, alla conoscenza dell'organizzazione dell'istruzione degli adulti nei CPIA presso le organizzazioni europee con cui collaboreremo e favorirà la creazione di un nuovo partenariato strategico.
	ProjectSummaryInEnglish: The project “CPIA around Europe: sharing, comparing, improving” developed in the context of the collaboration between the CPIAs of Tuscany, that regularly cooperate to ensure the uniformity of the courses provided and to improve the quality of the educational offer.Adult education in the CPIA represents a challenge for the staff, because the trainees are usually migrants, asylum seekers, adults and young adults who belong to a disadvantaged social context, but also adults who want to improve their competences in the framework of life-long learning.Consequently, adult education staff has to adapt to the training needs of a varied group of learners, in order to increase the quality of the courses.After the participation in the seminar “I C.P.I.A. VERSO L’EUROPA CON EPALE E ERASMUS+”, organized by EPALE, CPIA 1 Siena proposed the possibility of applying for a KA104 project as a consortium, in order to involve a larger number of participants and to increase the impact of the activities on the different stakeholders. The consortium involves four CPIAs: Siena, Grosseto, Lucca and Pistoia. The objectives of the project have been selected after a survey on the training needs of the staff:- to promote a process of internationalisation in the CPIA,- to promote the mobility of adult education staff;- to develop the participants’ professional and linguistic skills;- to acquire specific competences to work with migrants and asylum seekers;- to enhance the participants’ intercultural awareness;- to improve the participants’ ICT skills;- to compare methodologies and best practices;- to acquire new leadership and management skills;- to compare the procedures of credit validation and recognition of competences;- to increase the cooperation between the staff members of the CPIAs involved in the project.The 50 participants who will take part in the activities are directors, teachers and administrative staff. They will apply to participate in the mobilities, then they will be selected according to pre-defined criteria: motivation, linguistic skills, coherence between their professional objectives and purposes of the mobility. The project includes four job shadowing activities organized in Spain, Belgium, Ireland and France. The selected partners are institutions that provide courses for adult learners in European countries.The participants will also attend four structured courses about credit recognition, management of European projects, language teaching and ICT for didactic purposes.The consortium will give added value to the quality of the project because the four institutions will cooperate to obtain a common result. Each CPIA will have specific tasks: CPIA Siena will be responsible of the communication with the European partners, the budget management, the practical arrangements of each mobility; CPIA Pistoia will monitor the activities; CPIA Lucca will be responsible of the evaluation process; CPIA Grosseto will be in charge of disseminating the project results to the different stakeholders. All the partners will be responsible of selecting the participants, organizing the preparatory activities, monitoring the participants and disseminating the results among the staff and learners of their own institute.The project will have an impact on the staff, on the learners, on the institutions. It will also have an impact on national and international level. The participants will improve professional and linguistic skills, increase their motivation and intercultural competence, acquire national and international certifications, develop new teaching methods. The learners will have a better knowledge of the European Union, of the partners’ culture and educational systems, they will improve their learning results thanks to the introduction of new methodologies and practices, they will benefit of a more precise procedure of credit recognition. The project will increase the cooperation between the institutions involved, it will promote the participation of a larger number of CPIAs in the Erasmus+ programme. On the national and international level, this project will increase awareness of the importance of the CPIAs in adult education among the decision-makers and all the stakeholders and it will enhance the possibility of cooperating with European partners in order to develop a new strategic partnership.
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